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Firma del Reg

‘efrte1mConstitucion y denominacion. En la ciudad de Luque, Repub%a del Paraguay, a los
Boro. doglittigietecdias del mes de julio del afio un mil novecientos noventa y siete, queda constituida
la sociedad COOPERATIVA MULTIACTIVA DE AHORRO Y CREDITO, CONSUMO,
PRODUCCION Y SERVICIOS "PA’l GARCIA” LIMITADA, la que se regira por las
disposiciones de este Estatuto Social y por las contenidas en la Ley 438/94 y su Decreto
Reglamentario N° 14.052/98, los que en adelante se denominaran “La Ley”y "El Reglamento”,
respectivamente; otras leyes y normas que regulan al cooperativismo.

Art. 2° Duracion. La duracion de la Cooperativa sera por tiempo indefinido, no obstante

podra disolverse conforme a las disposiciones establecidas en la Ley, el Reglamento y este
Estatuto Social.

Art. 3° Domicilio. El domicilio de la Cooperativa queda fijado en la Ciudad de Luque,
Departamento Central, Republica del Paraguay, pudiendo establecer sucursales, o agencias
en el Municipio de Lugue o en todo el territorio nacional.

CARITULO 1)

DEL ALCANCE, DE SUS$ FINES, OBJETIVOS Y PRINCIPIOS

Art. 4° Alcance: Quedando garantizados ef deracho de todas las personas Socias y sin
distingo de ninguna laya.

Art. 5° Fines. Los fines que como empresa social y econdmica persigue, dentro del régimen
cooperativo son:

a) Promover la cooperacion para el mejoramiento de las condiciones econdmicas,
sociales y culturales de los asociados.

b) Fomentary promover la educacion cooperativa.

¢) Proporcionar a los socios una adecuada capacitacion para su desenvolvimiento en las
actividades a ser emprendidas, asi como un asesoramiento apropiado en materia de
planificacion econémica, a través de la educacion cooperativa permanente.

Art. 6° Objetivos. Para el logro de los fines enunciados, la Cooperativa tendra, entre otros,
siguientes objetivos:

a) Fomentar y estimular la practica del ahorro.

b) Proveer recursos financieros a los socios.

"4 ¢) Tomar dinero en préstamo para cualquiera de los fines de la sociedad, dar o recibir

. donaciones, subsidio o legados.

. d) Adaquirir o enajenar bienes de toda clase, hipotecar, ceder o al
bienes.

e) Ejecutar con organizaciones publicas o privadas, programas de bienestar social,
mediante proyectos en base a necesidades de la comunidad.

f) Implementar proyectos y planes orientados a la preservacion y mejoramiento del

ecosistema, con miras a posibilitar que las personas habiten en un ambiente saludable
y ecologicamente equilibrado.

quilar sus propios
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g) Proporcionar a los socios una capacitacién permanente para el desenvolvimiento de

las actividades a ser emprendidas por los mismos.
h) Esta enumeracion es simplemente enunciativa, quedando la Cooperativa facultada a

realizar todo lo que mas convenga a sus intereses, sin otras limitaciones que las
legales y reglamentarias.

Art. 7° Actividades. A los efectos de la consecucion de los fines y objetivos indicados, la
Cooperativa podra realizar, sin que la enumeracion sea taxativa, actividades tales como:

a) Recibir dinero depositados en concepto de cajas de ahorros en sus diferentes
modalidades.

b) Conceder créditos con garantia real o personal, de conformidad a la reglamentacién
que establezca el Consejo de Administracion.

c) Contratar préstamos de dinero de instituciones publicas o privadas, nacionales o
extranjeras, para el financiamiento de los programas de trabajos o la concesién de
créditos a sus asociados.

d) Realizar toda actividad econémica de caracter comercial, industrial o de servicios, que
facilite el mejor cumplimiento de los fines y objetivos de la Cooperativa.

e) Celebrar contratos de seguro con compaiiias del ramo, organizadas preferentemente
en cooperativas.

f) Concertar contratos o convenios con firmas comerciales, industriales o de servicios
asi como con personas fisicas o empresas unipersonales, que tengan por objeto la
prestacion de servicios a cargo de la Cooperativa, sea mediante el trabajo personal y
directo de sus socios, o a través del personal rentado de la entidad.

g) Comercializar con los socios y familiares, mercaderias de todo tipo. Podra
comercializar a crédito y con terceros en los términos sefialados en la Ley.

h) Adquirir terrenos, viviendas, construccion de las mismas, en propiedad de los socios
0 no, sea por administracion o por contratos con empresas del ramo, para entregarlas
€N Uso 0 en propiedad a los asocizdos, en las condiciones que se especifiquen en el
reglamento respectivo.

i) Comprar, vender, permutar, arrendar, hipoiecar, constituir prendas y gravar en las
condiciones mas ventajosas posibles, todos jos bienes muebles e inmuebles.

j) Proporcionar a los socios asesorarmiento, legales, iécnicos, econdmicos o de cualquier
indole en toda cuestion relacionada con ef giro de sus actividades.

k) Realizar en suma, todos los actos juridicos que se relacionen con los fines y objetivos
de la Cooperativa y que no sean contrarias a las leyes del pais.

) Realizar toda actividad licita, acorde con los fines societarios, con las leyes vigentes
en el pais y los principios y valores universales del cooperativismo.

m) Vender a los socios y familiares mercaderias de uso profesional o de consumo familiar,
pudiendo comercializar a crédito y con terceros en los términos sefalados por la Ley.

Art. 8° Principios. La Cooperativa regulara su organizacién y fun€ianamiento de acuerdo a
los siguientes Principios Universales del Cooperativismo:

1. Membresia abierta y voluntaria -
2. Control democratico de los miembros LchTIfIGQ: Qpe es iott:f‘m
3. Participacion econémica de los miembros ol agh o igal\Cons 1= =
4. Autonomia e independencia e ﬂr"““s“&zaﬁrm )
- . .y . v E6Y 2y

5. Educacion, Capacitacion e informacién o5 ﬂ“‘élgahngmé Y e

. . AEC.
6. Cooperacion entre Cooperativas ; uurb:_:f;"‘d%;'-,\}%:-;:!‘, >
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Compromiso con la comunidad YA uf;-;'ﬁ.?'n‘:.&:‘:h‘i s
G
CAPITULO Il

DE LOS SOCIOS

Art. 9° Requisitos para ser socios. Podran asociarse a la Cooperativa las personas fisicas
que reunan los siguientes requisitos:
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a) Ser legalmente capaz de conformidad a las disposiciones vigentes. o
b) Haber cumplido dieciocho afios como minimo y como maximo sesentf.z¢0
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c) Fijar domicilio dentro del territorio nacional. - -(‘f!ﬁ _
d) Suscribir la cantidad minima de certificados de aportacion gﬁgg

determinado por el Consejo de Administracion, e integrar en el momentSGerRgaR
por lo menos el 10 % del total suscripto y el saldo en (10) diez cuotas mensuales e
iguales; y aportar al fondo de solidaridad, el monto que establezca la Asamblea. )
e) Abonar una tasa inicial no reembolsable para gastos administrativos, cuyo monto sera
establecido por el Consejo de Administracion.
f) Presentar al Consejo de Administracién una solicitud de admision, adjuntando todos
los recaudos exigidos para tal fin y ser aprobada por dicho organismo.

Art. 10° Asociacion de Personas Juridicas. Las personas juridicas que no persigan fines
de lucro y fueran de interés social, a juicio del Instituto Nacional de Cooperativismo, podran
asociarse a la Cooperativa toda vez que satisfagan los requisitos indicados en los inc. c), d),
e) y f) del Art. anterior.

Art. 11° Pago previo. En el momento de presentar la solicitud de admisién mencionada en el
inc. f) del Art. 9° de este Estatuto, la persona interesada deberad cumplir con las exigencias
establecidas del citado articulo, sin perjuicio de que el Consejo de Administracion rechace
posteriormente el pedido de ingreso, supuesto en el cual se reintegrara al solicitante la suma
abonada en su oportunidad.

Art. 12° Datos del solicitante. La solicitud de admision presentada al Consejo de
Administracion debera contener, por lo menos los siguientes datos: nombre y apellido,
nacionalidad, lugar y fecha de nacimiento, esiado civii, acupacion habitual, nimero de Cédula
de ldentidad Civil Paraguaya, domiciiia leg:

este Estatuto, firma del solicitante, de un &
debera presentar ademas el certificado de +
residencia. El Consejo de Administracidn po
datos que estime convenientes para el meicr

permanente o certificado de vida y
cuaiesguiera otras informaciones o
s de ja eolicitud.

Art. 13° Decision sobre el ingreso. La aceptacion o rechazo de la solicitud de ingreso, sera
decidida por el Consejo de Administracidn previa constancia de participacion del interesado
en la charla para futuros socios que dictare ia Cooperativa.

Art. 14° Fecha de ingreso. La fecha de ingreso de los socios, para todos los fines legales,
sera la misma de la sesion del Consejo de Administracion que resolvio aceptar la admision.

Art. 15° Responsabilidad patrimonial de los socios. La responsabilidad patrimonial de los
socios para con la Cooperativa y terceros se limita al monto de su capital suscripto.

Art. 16° Deberes de los socios. Los socios tienen iguales deberes, derechos y obligaciones,
—-.._ independiente del capital aportado. Son deberes de los socios:

- UL a) Acatar las disposiciones de este Estatuto, los reglamentos, las resoluciones
VS O asamblearias y las del Consejo de Administracion, dictadas de acuerdo con las leyes

0w

A que regulan el cooperativismo.

= % Abstenerse de realizar actos que comprometan el patrimonio de la Cooperativa.

D, A T Realizar con puntualidad el pago de sus compromisos econémicos.

X@; Concurrir a las asambleas y demas actos convocados en tiempo y forma.

\%‘;r\_ - Desempenar con honestidad y responsabilidad los cargos para los cuales fueren

g electos y asistir puntualmente a las reuniones.

b Participar de las pérdidas cuando el monto de las reservas no las cubran.
Suscribir e integrar la cantidad minima de certificados de aportacion conforme al
monto establecido por el Consejo de Administracion, los que podran ser integrados
hasta en (12) doce cuotas mensuales e iguales.
/ Avda. Fdo. de la Mora N° 988 ¢/ Amancio Gonzélez Tel. (021) 729-1800 www.incoop.gov.py Asuncion — Paraguay

Oficina Regional de Encarnacién: Tel.: (071) 201 507 - Oficina Regional de Ciudad del Este: Tel.: (061) 514 591



N S I TETA REKUAI ftdﬁqzrm
S| o B GOBIERNO NACIONAL e

to funcionamiento del sector cooperalivo”

MISION: "Somos una enlidad técnica do regulacién y supervision, que busca el desarrolio, establlidad y correci :

VISION: "Ser reconocida como una entidad técnica en regulacién y supervisién, a nivel nacional e Internacional, que Impuisa la estabilidad del sector cooperativo, con
procosos estandarizados y geslién efecliva de sus recursos

G _»__()(’")"'/Ql(_/(, <; LI ) 651570} Y e
: Fir Claucia-Ferreird '
COOPERATIVA: .MULTIACTIVAPA'LGARCIALTRA.  jefe interina Polig N . Lol

Dpto. de Dictamenes C_ERT,F'
h) Comunicar a la Cooperativa cualquier cambio en los datos persteiajes

30 dias, enunciados en el Art. 12° de este Estatuto.
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Art. 17° Derechos de los socios. Los socios gozan de los siguientes Tc,-.;g;_’ggngramw‘)‘]
a) Utilizar los servicios que presta la Cooperativa en cuanto les ¢ Hodoein 1 & om0
o« e .. ‘ ! Gl Lt 2 A
los requisitos exigidos para los mismos. i banaouae

b) Participar en las asambleas con voz y voto, salvo que medie inhabilitacién adoptade’:\
conforme a la Ley y el Estatuto Social. Corresponde un voto por socio, el que no podra
ser emitido por poder, con excepcion de las personas juridicas que estén asociadas.

c) Elegiry ser elegido para integrar cualquier érgano directivo de la Cooperativa.

d) Solicitar al Consejo de Administracion, a la Junta de Vigilancia o al Tribunal Electoral
cualquier informacion relacionada con su situacion societaria particular o con hechos
de caracter institucional.

e) Percibir los excedentes si los hubiere, en las condiciones que determine la Asamblea.

f) Presentar al Consejo de Administracién cualquier sugerencia, proyecto o iniciativa que
tenga por objeto el mejoramiento o la ampliacién de los servicios que presta la entidad.

g) Ejercer su defensa en los procesos sumariales promovidos en su contra por la
Asamblea o el Consejo de Administracion.

h) Denunciar por escrito ante las autoridades de la Cooperativa o ante el Instituto
Nacional de Cooperativismo toda anormalidad que observare en el funcionamiento de
la Cooperativa.

i) Solicitar la convocatoria a asamblea, de conformidad con la Ley, el Reglamento y este
Estatuto, asi como pedir a su costa copias de las actas de las sesiones de los organos
de gobierno, en la parte que les afecte diresta o indirectamente.

) Interponer, de acuerdo con la Ley, ¢t Reglamenio v esie Estatuto, recursos contra las
resoluciones de los drganos competentas, cuando juzgaren lesivas para su situacion
societaria.

k) Renunciar de la Cooperativa cuands sstima conveniente.

[) Asistir sin voz y voto, previa solicitud peia el efects, a las sesiones del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia o Trik:unal Electoral, salvo caso en que estas se
declaren reservadas.

Art. 18° Pérdida de la calidad de socie. Se pierde la calidad de socio por cualquiera de las
siguientes causas:

a) Renuncia.
b) Fallecimiento de la persona fisica o disolucién de la juridica.

c) Sentencia ejecutoriada por delitos cometidos contra el patrimonio de la Cooperativa.
d) Exclusion.
)

e) Expulsion.

Art. 19° Renuncia del socio. El socio puede renunciar de la Cooperativa en cualquier
momento, para lo cual comunicara tal decisién por escrito al Consejo de Administracion, el que
podra rechazar si el renunciante esta purgando sancion de suspension o hubiera sido
previamente expulsado de la Cooperativa. El citado 6rgano tampoco aceptara renuncia alguna
lﬁ}\\\?n caso c_ie que el sohcnfantg no haya rendido cu‘enta de sus gestiones después de haber
2 ,\5U-R),/§;_/\'7g‘?;§?empe”ad° cargos directivos en la Cooperativa o cuando la entidad hubiere hecho
7 . ‘4.xcenvocatoria de acreedores o fuere declarada en quiebra. Los beneficios que le correspondan
.. “al-socio por el retiro voluntario no pueden ser exigidos de inmediato.
‘Art// 20° Efectos de la renuncia. La solicitud de retiro
M/_,);ﬁ@/ ﬁsej_o'de Administra.cién, surte gfectos legales a partir de la fecha de presentacion. La falta
“[=i2 1) Ade decision del Consejo de Administracion sobre la renuncia presentada al término de los 30

«dias corridos posteriores a la fecha de presentacion de ella, sera considerada como
aceptacion tacita de la renuncia.

que no haya sido objetada por el
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Art. 21° Renuncias simultaneas. El Consejo de Administracion aceptara renuncias

simultaneas y colectivas siempre que no afecte la estabilidad y funcionalidad de la
Cooperativa.

Art. 22° Exclusién. La medida de exclusién no implica sancién disciplinaria. El Consejo de
Administracion lo adoptara cuando el socio:

a) Perdi¢ el requisito establecido en el Art. 9° inc. a) de este Estatuto.

b) Incurrié en un atraso superior a un afio para integrar el minimo de certificados de
aportacion establecidos en el Art. 9° inc. d) de este Estatuto.

c) Dejé de integrar durante un afio consecutivo los certificados de aportacién en las formas
y condiciones sefialadas en el Art. 16° inc. g) de este Estatuto.

d) Cuando el socio tenga una morosidad en su crédito superior a un afio y que el monto
de su aporte sea superior o igual al de su deuda.

e) Cualquiera fuere el motivo de la exclusion, el Consejo de Administracion notificara al
afectado, para que en el perentorio plazo de treinta dias corridos, regularice su situacién
bajo advertencia de exclusiéon. Si el socio no lo hiciere, se dispondra la exclusion
pertinente, dicha medida, podra ser recurrida conforme a lo establecido en los Art. 75°
y 127° de este Estatuto.

Art. 23° Reingreso de ex - socios. Los socios que fusren expulsados de la Cooperativa, no
podran ser readmitidos. Los excluidos po sef readmitidos al cabo de doce meses de la
resolucion respectiva, mientras que los renunciantes aguardaran seis meses, para ser
admitidos nuevamente como socios. En casos de readmision se asignara un nuevo
numero de matricula y debera presan caudos para nuevos socios. Los socios
excluidos por deudas impagas en concepic de ¢réditos podran readmitirse como socio al cabo
de un afio toda vez que cancele Ia da: e con la Coope?i@lo se suscriba otro
i
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DEL PATRIMONIO

Art. 24° Constitucion del patrimonio. El patrimonio de la Cooperativa se constituye con:

a) El capital social aportado por los socios.

b) Los fondos de reservas previstos en la Ley, el Reglamento, este Estatuto v los que
ﬁi\ crearen la asamblea para fines especificos,
L7, ¢c) Las donaciones, legados o subsidios que reciba.

‘ C;\.-"?;"Art. 25° Capital Social. El Capital Social de la Cooperativa es variable e ilimitado. Estara
| ’j‘,..,)’,epresentado por las aportaciones de los socios integradas y comprometidas, documentadas

\) i |- s /i ston los certificados de aportacion en la forma prevista en la Ley, el Reglamento y este
\_\.&‘,_9/,‘., /~ Estatuto. Cada socio estara obligado a hacer un aporte de capital mensual por un monto
\’\(3‘?77_/”// establecido por el Consejo de Administracion. Si se hiciere un aporte mayor, sera considerado

como extraordinario y valido como aporte solamente para ese ejercicio.
Art. 26° Aumento del capital. El aumento del Capital Social se producira automaticamente
por:
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a) Los aportes emergentes de la incorporacion de nuevos socios.

b) Las nuevas aportaciones de los socios ya existentes, las que se haran conforme con
este Estatuto, por resolucién asamblearia, o, por voluntad propia de los mismos
socios, esta Ultima regira por encima de los montos minimos obligatorios.

¢) Las aportaciones originadas en la capitalizacion por operaciones, las que no seran
tenidas en cuenta para determinar el cumplimiento de los aportes minimos
establecidos en este Estatuto o en resoluciones del Consejo de Administracion.

d) Los excedentes aplicados a los aportes y los que la asamblea acordaren capitalizar.

e) La capitalizacion del revaltio del activo, en el porcentaje que determina la asamblea.
La capitalizacién proveniente del revalto no sera considerada a fin de establecer la
relacion aporte/operaciones, ni para determinar el cumplimiento de la obligacion de
aportes minimos fijados en este Estatuto y en resoluciones de asamblea.

Art. 27° Valor del Certificado de Aportacién. El valor nominal del certificado de aportacion
queda fijado en Gs. 20.000 (veinte mil guaranies). La Cooperativa podra emitir titulos que
representen mas de un certificado de aportacién, conforme con la siguiente escala:
a) Serie “A” correspondera a los titulos cuyo valor nominal contengan cinco certificados
de aportacion.

b) Serie “B” correspondera a los titulos que contengan cuarenta certificados de

aportacion.

c) Serie “C” correspondera a los titulos que contengan ochenta certificados de
aportacion.

d) Serie “D” correspondera a los titulos que contengan ciento sesenta certificados de
aportacion.

e) Lanumeracién de los certificados v titutos de certificados de aportacion sera siempre
correlativa, pero independienie unz seris de otra. Los titulos de certificados seran
expedidos a partir del valor s corresgondan 2 la escala de la serie "A”,

pe

Art. 28° Caracteristicas de los Certificados de Sportacién, Los certificados de aportacion
al igual que los titulos de certificados de apoitacion, seran nominativos, indivisibles, iguales e
inalterables en su valor; no podréan circular en los mercados de valores y Unicamente
transferibles entre socios, toda vez que el Consejo de Administracion lo autorice, para lo cual
serd necesaria una solicitud escrita dirigida a diche érgano con la firma del cedente y del
cesionario. Esta transferencia podra denegarse si a consecuencia de ella el cesionario totalice
un aporte superior al cinco por ciento del capital integrado de la Cooperativa, o cuando a juicio
del Consejo de Administracion resulte perjudicial para la entidad. Por cada transferencia
autorizada, el cedente abonara el 1% sobre el importe cedido, monto que sera descontado
de lo trasferido e ingresara al Fondo de Fomento de la Educacion Cooperativa.

Art. 29° Interés sobre el capital. Siempre que se registren excedentes porj resolucion de
asamblea, los aportes integrados por los socios podran percibir un interés cuy tgsa anual se
. 4 ; 4 L GQQV@QQT tocopia
de las aportaciones suscriptas, los intereses y retornos que le correspofid¢kigf raﬁhsarea,gﬁe__
saldo pendiente de integracién. T R
- [y
{\NA %E\\Art. 30° Capital Maximo. Ningln socio podra tener por si o por interpddigkis - P

X gg DY
Eaeron,
o “pZzaporte superior al cinco por ciento del capital integrado de la Coopera B

17
‘/’%\ Ventualidad se dispondra la suspension de la integracion, hasta tanto dgi
%5

e |
C;{ijf 31° Irrepartibilidad de las Reservas. Los fondos de las reservas previstos en la Ley, y
£/ offos que sefialen este Estatuto o que crearen la asamblea para fines especificos, al igual que
s legados, subsidios, o donaciones que reciba la Cooperativa, no pertenecen a los SOCcios.
En consecuencia, no tienen derecho a su restitucién proporcional en caso de perder tal calidad,
“Iatn el supuesto de disolucién de la entidad.
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DEL REINTEGRO DE LOS CERTIFICADOS DE APORTACION Y OTROS HABERES

Art. 32° Oportunidad del reintegro. El importe de los certificados de aportacion y otros
haberes que correspondan, se reintegrara a los socios que por alguna razén cesen como
tales después de la aprobacidn por asamblea del balance del ejercicio en cuyo transcurso se
produjo la cesacion. No obstante, el Consejo de Administracién, de acuerdo al estado
financiero de la Cooperativa y en atencion a la urgencia del caso, debidamente comprobada,
podra disponer la entrega inmediata.

Art. 33° Limite del reintegro. Los reintegros que anualmente efectie el Consejo de
Administracion, no sobrepasaran el cinco por ciento del capital integrado que tuviera la
Cooperativa al cierre del ejercicio, seglin balance aprobado por la asamblea. Si el total de la
suma a reintegrarse excediera el porcentaje sefialado, se procedera por riguroso orden de
presentacion de los casos, efectuando los reintegros excedidos al cierre del ejercicio
siguiente. Si se trata de renuncias simultaneas, el orden se establecera por sorteo.

Art. 34° Reintegro por fallecimiento. En caso de cesacion de la calidad de socio por
fallecimiento, el Consejo de Administracion reintegrara el importe de los certificados de
aportacién y otros haberes a los derechos habientes del causante, en forma inmediata,
cuando estos acrediten fehacientemente esa condicién legal y una vez aprobado por el
Consejo de Administracion. Tendran para el efecto cinco afios, pasado ese tiempo y no
hubiere reclamo se destinarg al Fondo de Fomente de Educacion Cooperativa.

Art. 35° Liquidacién y Plazo del Reintegro. Para proceder al reintegro del valor de los
certificados de aportacion y otros haberes, se formuilara una liguidacion en la que se incluiran
la suma total integrada por el cesante conceptn de aportes de capital, los retornos e
intereses aun no pagados que le carr otros haberes a su favor; y se debitaran
las obligaciones a su cargo, asi como !z poroicnal de las pérdidas producidas a la
fecha de su cesacidn, si los hubiere. El saic i gue rasulie, se pagara de acuerdo con lo
establecido en el Art. 32 ° de este Estatute.
En caso de disolucidn de la Cooperativa, ia Comisidn Liquidadora tendra a su cargo el
reintegro de los aportes y lo hara ohservando las disposiciones contenidas-en el Art. 99° de
la Ley, previa aprobacion por la asambiea del resultado de la liquidacigh, <‘? por el Instituto
Nacional de Cooperativismo, si aquella no pudiese reunirse por algin nfotivg?

CERTIFILO: Que es fotocopi
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DE LOS RESULTADOS ECONOMICOS ;

Art. 36° Ejercicio econdmico. El ejercicio econdmico de la Coopera G AL NN LT TaTa )
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de cada afio. En esta Ultima fecha la
entidad cerrara todos sus libros contables, levantara un inventario general y formulara el
balance del ejercicio junto con el estado de resultados.

manera:
_;‘\l a) EI10% como minimo a reserva legal, hasta alcanzar, cuanto menos, el 25% del capital
integrado de la Cooperativa.
) El 10% como minimo al Fondo de Fomento de la Educacién Cooperativa.
c) El 3% para la finalidad prevista en el inc. f) del Art. 42° de la Ley.
d) El 10% como minimo al Fondo para Proteccion de Préstamos y Aportes.
) Hasta un maximo del 50% al pago de interés sobre el capital aportado por los socios,
en la forma prevista en el Art. 29° de este Estatuto.
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f) El remanente se distribuird en conceptos ‘derétornog" 188 socios, en proporcion
directa a las operaciones realizadas con la Cooperativa, sin perjuicio de que la
asamblea pueda constituir de tales excedentes, otros fondos para fines especificos.

Art. 38° Régimen de Retiro de Retornos e Intereses. Sin perjuicio de lo establecido en la
Ultima parte del Art. 29° de este Estatuto, la asamblea podra resolver que los retornos e
intereses se distribuyan total o parcialmente en efectivo o en certificados de aportacion. El
importe a ser distribuido en efectivo, estara a disposicién de los socios después de los
cuarenta y cinco dias de realizada la asamblea. En caso de no ser retirado dentro de los
noventa dias siguientes a la disponibilidad sera acreditado como aporte de capital. En ningdn
caso el socio percibird interés ni retorno cuando exista obligacién impaga con sus
compromisos economicos.

Art. 39° Enjugamiento de Pérdida. Si la gestién econémica de un ejercicio arrojare pérdidas,
por resolucion de asamblea, y previo uso de las previsiones especificas si existieren, sera
cubierta en la forma regulada en el Art. 43° de la Ley. Sin embargo, nunca podran distribuirse
excedentes repartibles sin compensar totaimente las pérdidas de ejercicios anteriores.

CAPITULO V

DEL REGISTRO DE ACTIVIDADES

N

Art. 40° Libros sociales. La Cooperativa llevara los siguientes libros d reéistros sociales:
a) Actas de Asambleas.
b) Asistencias a Asambleas. CE
¢) Actas de sesiones del Consejo de Adminisiracién,
d) Acta de sesiones de la Junta de Vigilancia
e) Acta de sesiones del Tribunal Electorsl
f) Acta de sesiones de cada Comité Auxi
g) Registro de socios.
h) Registro de pérdida de la calidad de st

e

4ed

RTéFlC :/Que es fotocopia
| get ogi/ginal. Conste.-

i) Registro de asistencia a sesiones de mismbres
j) Registro de asistencia a sesiones de 0s Comiiés Auxiliares

iog Srganos de gobiernos electivos.

Art. 41° Libros contables. La contabilidad sera llevada en idioma castellano y con arreglo a
las normas de contabilidad generalmente aceptadas y a las disposiciones establecidas por el
Instituto Nacional de Cooperativismo. Para los registros contables la Cooperativa llevara los
siguientes libros principales:

a) Inventario.

b) Diario.
) Libro Mayor
)
)

o0

Balance de sumas y saldos.
Otros que fueren establecidos por las reglamentaciones que se promulguen.

()

~ Art. 42° Libros auxiliares. Ademas de los libros de registros contables principales, la
sooperativa podra adoptar los libros auxiliares que estime conveniente para el mejor registro
~v.de sus movimientos patrimoniales, que permita conocer con la mayor celeridad y exactitud
1@Q’§ible, la verdadera situacion economica, financiera y patrimonial de la Cooperativa en
& 'cu/alquier instante.

rt. 43° Rubricacion de libros. Los libros de la Cooperativa deberan estar rubricados por el
Instituto Nacional de Cooperativismo a fin de que merezcan fe en juicio, toda vez que sus

notaciones se realicen con regularidad y estén conformes con las normas técnicas de la
materia.
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4¥_CAPITULO“ Io. de Dicramenes

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Art. 44° Organos de gobierno. Las autoridades de la Cooperativa encarggdas .qe la
direccion, administracién, del control interno, de los procesos electorales, de la ejecucion de
los negocios sociales y demas actividades societarias son:
a) LaAsamblea.
b) El Consejo de Administracion.
¢) La Junta de Vigilancia. fig
d) El Tribunal Electoral.
e) Los Comités Auxiliares.

ue es fotocopia
al. Conste.-

SECCION | ~—At ".““,,- J‘
DE LAS ASAMBLEAS ' e

Art. 45° Naturaleza de la Asamblea y clases. La Asamblea es la autoridad maxima de la
Cooperativa. Sus decisiones seran obligatorias para los organos de gobiernos y todos los
socios, presentes o ausentes, siempre que sus decisiones sean adoptadas de conformidad
con las leyes pertinentes, este Estatuto y disposiciones reglamentarias.

Puede ser Ordinaria o Extraordinaria.

Art. 46° Asamblea Ordinaria. Se caracteriza por:
a) Llevarse a cabo dentro de los 120 dias siguientes a la fecha de cierre del ejercicio
economico.
b) Ser convocada por el Consejo de Adminisiracion o por la Junta de Vigilancia, si
aquel no lo hiciere en el plazo indicado en =i inciso anterior. De conformidad a fa
Ley y el Reglamento, el Instituto Nacionz) o perativismo, podra convocarla a
solicitud de cualquier socio, en case s los Organos citados.
c) Ocuparse especificamenie, sin gue g = acion sea taxativa, de la
consideracion de los siguientes purics 25 g orden establecido:
1. Memoria del Consejo de Admins; . Balznce General, Balance Social,
Cuadro de Resultados, Dictemen e infurme de 1z Junita de Vigilancia y Dictamen
de la Auditoria Externa.
Distribucion del excedente repartible o enjugamiento de pérdida.
Plan general de trabajos y Presupuesto general de gastos, inversiones y
recursos para el ejercicio en curso.
4. Fijacion del limite maximo de préstamos que podra contratar el Consejo de
Administracion en el ejercicio en curso, inclusive hasta la proxima asamblea.
5. Eleccién de miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia
y del Tribunal Electoral, si corresponde.

iy

| de O

@

Art. 47° Asamblea Extraordinaria. La Asamblea Extraordinaria tendra las siguientes

aracteristicas:

a) Sera convocada en cualguier momento y cuantas veces sea necesaria para tratar
cualquier tema incluido en el Orden del Dia por el Consejo de Administracién por
iniciativa propia o a pedido de la Junta de Vigilancia o a solicitud de socios que
representen el 10% del total de socios con pleno derecho al tiempo de la
presentacion de la solicitud. En todos los casos, la convocatoria debera ajustarse
alo que estipule la Ley, El Reglamento y este Estatuto. La Junta de Vigilancia podra
igualmente convocarla en la forma prevista en el Art. 55° de la Ley y su
reglamentacion.

b) Ocuparse en forma privativa de la consideracion de los siguientes asuntos:
1. Reforma de este Estatuto.
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2. Fusién, incorporacién o asociacion a otros organismos cooperativos, o la
desafiliacién de las mismas. :
3. Compra o venta de bienes que individuaimente representeryma
ciento del valor total del activo de Ia Cooperativa.
Emision de bonos de inversién y/o de otras obligacione
Pedido de convocatoria de acreedores o de quiebra.
Disolucién de la Cooperativa.
Eleccién de autoridades en caso de acefalia.

del diez por

S

Nooh

Art. 48° Solicitud de Asamblea Extraordinaria. Para que resulteips greder

N SRS ﬂn “‘ -
debera contener los temas o puntos del Orden del Dia a ser tratadds &R oipiat=iotot s

expresion de causa. El Consejo de Administracién imprimira al pedido el tramite que marca la
Ley y su reglamentacion.

Art. 49° Anuncio de convocatoria, Las convocatorias a asambleas, previamente seran
anunciadas por los medios de comunicacion disponibles, preferentemente locales, por lo
menos con una antelacion minima de quince dias antes de realizarla y durante tres dias, a fin

de generar la mayor participacion activa de socios con voz y voto conforme al Art. 54 ° de
este Estatuto.

Art. 50° Plazo para la convocatoria y Orden del Dia. La Asamblea Ordinaria  sera
convocada con treinta dias de anticipacion, cuanto menos y sesenta dias como méximo,
respecto de la fecha fijada para su realizacion. La Asamblea Extraordinaria sera convocada
con veinte dias de antelacion como minimo. En todos los casos la convocatoria contendra el
Orden del Dia, la fecha, el lugar y hora de realizacién vy el caracter de la misma, se dara a
conocer mediante avisos por los medios de 22ciGin masivos, preferentemente locales
que con certeza aseguren fa maxima difiisidn da 2Yenio, con una anticipacion no menor de
quince dias con relacién a la fecha presisi; #osu realizacion, con mencidn del organo
convocante.

Art. 51° Disponibilidad de documensos, Uiez thias antes de la realizacion de Ia Asamblea
Ordinaria, en las oficinas de la Cooperativa, se nondran a disposicion de los socios, copias
del Balance General y Social, Estado de Resultados, de la Memoria del Consejo de
Administracion, del Dictamen e Informe de ia Juntz de Vigiiancia, del Plan general de trabajos
y del Presupuesto general de gastos y recursos. Con la misma anticipacion debera estar a

disposicién de los socios, toda otra documentacion a ser iratada en Asamblea, conforme al
contenido del Orden del Dia.

Art. 52° Adopcién de resoluciones. Las resoluciones de las asambleas se tomaran por
simple mayoria de votos de los socios convoz y voto presentes, salvo en los asuntos previstos
en el Art. 47°inc. b) de este Estatuto, para los cuales se exigira el voto mayoritario de los dos
tercios de los socios con pleno derecho presentes en la Asamblea. La eleccién de
autoridades, en caso de acefalia se hara en la forma prevista en el Art. 57° de este Estatuto.
Para la disolucion de la Cooperativa se requerira la presencia en la Asamblea de por o menos
el treinta por ciento de los socios al dia con sus obligaciones econémicas y societarias.

Art. 53° Quérum Legal. El quérum legal para las asambleas queda fijado en un ndmero
gquivalente a la mitad mas uno del total de socios habilitados a la fecha de Ia respectiva
\.convocatoria. Traténdose de asamblea extraordinaria convocada a solicitud del porcentaje de

sgcios establecidos en el Art. 47° inc. a) de este Estatuto, el evento no tendra lugar y se

: «/d clarara nula la convocatoria, si a la hora maxima prevista para el inicio de la asamblea, no

€ contare con la presencia de por lo menos el 50% (cincuenta por ciento) de los firmantes
del pedido de convocatoria. Se labrara acta de esta circunstancia la que sera firmada por los
socios que estuvieren presentes y si fuere posible por un escribano publico.
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Art. 54° Participacion en la Asamblea. Antes dé tomar parte en las deliberaciones, el socio

debera firmar el Libro de Asistencia a Asamblea. Tendran derecho a voz y voto los socios que
a la fecha de la respectiva convocatoria, estén al dia en sus obligaciones societarias con la
Cooperativa, considerando al socio en forma directa, no de los conyuges ni como codeudores;
a falta de este requisito solo tendran derecho a voz. El Reglamento Electoral establecera la
forma de identificacion de los socios plenamente habilitados.

Art. 55° Inicio de la Asamblea. Si se contare con el guérum legal, la Asamblea se iniciarafl
validamente a la hora indicada en la convocatoria; a falta de dicho quérum, ge gonstituira
legalmente una hora después, con cualquier nimerc de socios presen s,e\‘deberé
considerar todos los puntos incluidos en el Orden del Dia. Podra serdegh
vez en cuarto intermedio para proseguir dentro de los treinta dias, esfigt
y hora de reanudacion. Se labrara acta de cada reunion. '

[SAIE riv iy o
Art. 56° Ampliacién del Orden del Dia. En el Orden del Did ';;ﬁ%égﬁ}ﬁk@ﬂ
incorporaran los asuntos solicitados por cualquier érgano estatutd I

il ff'm-"-‘ ,
convocar asambleas o por el diez por ciento (10%) de los socios co S
derechos. La incorporacion se hara toda vez que se presente al 6rgano convocante con una
anticipacién minima de diez dias respecto a la fecha de realizacién del evento v, si ademas,
no se opusiere a las disposiciones de la Ley, su reglamento y este Estatuto. Quien hizo la
convocatoria debera responder en el perentorio plazo de tres dias corridos siguientes a la

recepcion del pedido de ampliacién del orden del dia’ en caso de silencio se considerara
aceptada la inclusion.

Art. 57° Sistema de votacion. La eleccior ir
mediante votacion nominal directa y s
de votos, correspondisndo la titularica
numeros de votos conforme al numers
votacién saecreta para resolver cue
personales. Las demas decisiones se p
que la asamblea determine que el punto s

: 10s dérgancs electivos, se hara

supiencia a los que siguen en
ole. También se recurrird a la
en gus se ventilen asuntos
o publica o a viva voz, salvo
oo yoizcion secreta.

Art, 58° Votacién prohibida. Los miembros de; —oneglo de Administracion y de la Junta de
Vigilancia, asl como los empleados que tengan la calidad de socios, tienen voz en las
asambleas pero no podran votar en la aprabacion o rechazo de |a Memoria, Balance, Estado
de Resultados y demas asuntos relacionados con su gestion. Los socios que trabajen en
calidad de personal rentado no podran votar en las cuestiones vinculadas directa o
indirectamente a temas laborales, Yy en particular sobre la aprobacion o el rechazo del
presupuestc general de gastos, inversiones Y recursos.

Aquellas personas que hayan ingresado como socios luego del cierre del ejercicio economico,

no tendran derecho al voto sobre la eleccion de autoridades, aprobacion de Ia Memoaria, del
Balance y Cuadro de Resultados.

Art. 59° Mociones. Los asambleistas habilitados podran mocionar sobre temas concretos y
deberan ser secundadas por un socio habilitado, para considerar y resolver en las asambleas,
= que no podran ser presentadas por las autoridades ds caracter elective cuando se tratare de

WA P . ‘e ;
h,*ﬂzci,if,\‘;n\‘sus gestiones La mocién de orden interrumpe al orador ¥, BN su caso, por mayoria se
considerado. La mocion de cierre de debate

' '%?% -reencausa el debate cuando se sale del contexto
’r "adoptara la asamblea cuando el tema fue ampliamente debatido, evitando consideraciones
. repetitivas y prolongadas. Solamente cabe en este caso la mocién de aclaracion que
’es}pecifica las mociones en pugna.

w !

v

‘Art. 60° Desempate. Los empates en todas las votaciones seran dirimidos por el voto (nico
y final del Presidente de Asamblea, cargo que no podra ser desempefado por miembros de
organos electivos, ni por parientes de los mismos, afectados hasta el segundo grado de
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consanguinidad o primero de afinidad, cuando se trate de Asamblea Ordinaria, ni por
funcionarios en ninguin caso.

En las votaciones secretas, el desempate se hara mediante sorteo, salvo que la asamblea
resuelva hacer de nuevo la votacién.

Art. 61° Autoridades de la Asamblea. La Asamblea estara presidida por un socio designado
por la misma de su seno, tendra dos secretarios uno de los cuales sera el titular de ese cargo
en el Consejo de Administracion. Dos socios presentes seran designados por la Asamblea
para firmar, el acta respectiva, en representacion de todos, conjuntamente con el Presidente
y los secretarios de Asamblea. Cualquier socio podra pedir a su costa, copia del acta de
asamblea, dentro de los quince dias habiles posteriores a la Asamblea.

Art. 62° Asuntos Indelegables. La Asamblea no podra delegar al Consejo de Administracion,

ni a ninglin otro érgano la consideracion de los puntos indicados en el Art. 46° inc. ¢) y del Art.
47°inc. b) de este Estatuto.

Art. 63° Socios disconformes con la fusién o la incorporacién. Los socios que voten en
contra de la fusion o la incorporacion, a otra Cooperativa, tendran derecho a expresar su
voluntad de retirarse de la Cooperativa. Esta declaracion debera ser formulada dentro de los
10 dias habiles siguientes a la clausura de la Asamblea. Para los ausentes, el derecho debe
ser ejercido dentro de los 30 dias habiles posteriores a la Asamblea. El reintegro de los
certificados de aportacion y otros haberes por esta causa, se efectuara en los tres meses
posteriores a la notificacion de la voluntad de retiro .En este caso no regiran las disposiciones

establecidas en la Seccion Il del Cap. iV de este Esiatuio, en lo que se opongan a este
articulo.

Art. 64° Remocion. Los miembros de 'vs dramnos
cualquier tiempo, por resolucion de Asaim:
Dia, si es consecuencia directa de asuritos
si se contare con el voto favorable de dos

sleniivos pueden ser removidos en
osa zungue no figure en/él Orden del
@i g remocion tendra efecto juridico

ke los soios habilit%ﬁ?@?éﬁ%pzaﬁj? =s folocopia
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Art. 65° Naturaleza del Consejo de Administracion. El Consejo de Administracion s &l
organo directivo y ejecutivo de la Cooperativa. A él le corresponde su direccion vy
administracion. Sus miembros seran socios electos en Asamblea.

DEL CONSEJC DE ADMINISTRACION [

Art. 66° Requisitos para integrar el Consejo de Administracion:

a) Ser socio con antigiedad minima de cinco afios en el momento de la convocatoria a
asamblea.

b) Tener plena capacidad para obligarse.

Haber realizado cursos de capacitacion en temas cooperativos, organizadas por
entidades competentes conforme a las normativas vigentes, con carga de veinte horas
catedras como minimo, en los Ultimos doce meses, debiendo acreditarlo con los
documentos correspondientes.

Estar al dia con todas sus obligaciones societarias a la fecha de la convocatoria a
Asamblea.

Presentar antecedentes judiciales y policiales.

—~h Presentar declaracion jurada de no poseer demandas y autorizacion para su
S verificacion.

/ Art. 67° Impedimentos para integrar el Consejo de Administracion:
// jl No pueden ser consejeros las personas:

¥

(=2~
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COOPERATIVA: .MULTIACTIVA PA'l GARCIA LTD ke I;:Cz;?n - .
a) Que perciban sueldos, honorarios o comisiones de la Cooperativa, salvo lo

dispuesto en los Art. 76° y 83° de este Estatuto. . _
b) Que tengan parentesco dentro del segundo grado de consanguinidad o primero de

afinidad con el Gerente y/o Contador.

¢) Las que se hallen comprendidas en algunas de las situaciones previstas en el Art.
72° de la Ley.

Art. 68° Composicién. Ej Consejo de Administracion estara compuesto de cinco _(5)
miembros titulares y dos (2) suplentes. A los efectos de la ejecucion de los trabajos y atencion
de los asuntos propios de su competencia se estructurara de I3 siguiente forma: Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Tesorero, un Vocal titular y dos Vocales suplentes.
-"\

Art. 69° Distribucion Y asuncion de cargos. La distribucién de los cargos sf'l/aiaéfos en el -
Art. anterior, corresponde exclusivamente al Consejo de Administracin y [oRRIFH Hr04 PHsRT dotocopia
sesidn que celebren en un plazo no superior a cinco (5) dias corridos fighy =

fecha que culming Ia asamblea que eligié a sus miembros Los titulares
se distribuiran los Cargos por votacion secreta.

IIF o b aua}az L
Art. 70° Duracién en los Cargos. La duracién en los cargos previstos & { 6] g&g A s i
Estatuto, sera de un afo, debiendo procederse anualmente en la forma estas ' .

anterior. La disposicién de este articulo, no impide que el Consejo de Administracién se
reestructure total o parcialments en cualquier instante por e motivo que fuere,

=1t~

Art. 71° Periodo de Mandato. Los miembras fitilares

cuatro afos en sus funciones pudiendo ser
deberan transcurrir por lo menos das gjercic
VEZ Como miembros de| Consejo de Admiin=t
funcicnes, salvo que hayan pasado a i
completara el periodo de los reempiazades  © as
periodo.

Rara dque puedan ser electos otra
lentes durardn dos arios en sus
ansefero titular, en CUyo caso
b podran ser reelectos por otro

&

Art. 72° Renovacién parcial de mandats. £ Censajs de Administracion se renovara
parcialmente cada dos anos, conforme vaya feneciendo el mandato de sus miembros.

Cesaran en el primer bienio, tres miembros titulares, y en e $egunde bienio, cesaran los dos
miembros titulares restantes.

Art. 73° Sesiones. Los miembros titulares de| Con

sejo de Administracion S€ reuniran por lo
Menos una vez por semana sin necesidad de ¢

onvocatoria previa. Podran sesionar en
las veces que lo crea conveniente el Presidente ¥ lo pidan tres de sys
miembros titulares o |a Junta de Vigilancia. En cualgui

hacer la convocatoria bara que el érgano sesione dentre de 1o
pedido. Vencido este plazo sin verificarse la reunign '
convocarla, lo que se llevarg a cabo en los subsiguient
acordado al Presidente.

. Art, 74° Quérum Legal. E Consejo de Administracién sesionara validamente con la
Jrrpresencia de tres miembros titulares. Las sesiones sera i
s

Lj;i{aysencfa del mismo, por el Vicepresidente, a falta de ambos, por el vocal titular. El miembro

{_tjt\L{lar que presida la sesién, solo tendra derecho al voto en casg de empate. EJ Consejo
de los miembros titulares presentes en

agpptara sus decisiones por simple mayoria de votos
dicion de cuerpo

Sesion y en toda su actuacion y funcionamiento Se ajustara a su con
legiado.

Art. 75° Interposicion de recursos. Los socios afectados directamente por |ag decisiones o
resoluciones del Consejo de Administracion, podran

. 5 S . interponer gl Recurso de
Reconsideracion en el perentoric término de cingg dias habiles Fosteriores 3 I notificacion
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hecha en forma fehaciente. EIl Consejo resolvera la cuestion dentro de los diez dias corridos
siguientes a la recepcitn del Recurso; en caso de silencio se reputara denegado el recurso.
La decision adoptada por el citado 6rgano, sera susceptible de los recursos de Apelacion y
de Queja, en las formas y condiciones reguladas en el régimen disciplinario de este Estatuto.

Art. 76° Remuneracion a los Miembros. Los miembros del Consejo de Administracién
podran percibir una retribucién que le acordara la asamblea en concepto de dieta por las
sesiones a las que asistan o de viatico en concepto de reembolso por los gastos queule
ocasione el desempefio de sus funciones dentro o fuera de la institucion. La remuneracion

estara fijada en el presupuesto general de gastos e inversiones aprobados en
Asamblea.

Art. 77° Responsabilidad de los Miembros. Los miembros del Consejo de Administracion
no contraen responsabilidad alguna, personal o sclidaria por las obligaciones de la
Cooperativa. Pero responden personal y solidariamente para con ella y terceros por la
inejecucion o mal desempefio del mandato que ejercen y por las violaciones de la Ley, el
Reglamento, este Estatuto y disposiciones adicionales vigentes. Solo pueden eximirse por no
haber participado en la sesién que adopté la resolucion de referencia o de constancia en Acta

de su voto en disidencia. /“J

Art. 78° Renuncia de Miembros. Los miembros que renunciaren, deberan rgsémar por
escrito su dimision al Consejo de Administracién y aste podra ac:eptarl&lﬁzéﬁﬁ’ g
afectare su regular funcionamiento. Caso contrario =i

- orisinal, -
winciante deberd GoTALLE. 1ste.
funciones hasta tanto la Asamblea se pronuncie s 2

= oOas0,

Art. 79° Asistencia a las Sesiones. La asist
Administracion a las sesiones, es obliga
consecutivas o a cinco alternadas en el afs
adoptada previa resolucién de Asamblea. La
suplentes.

BOES D migmbros titulagg
a injustificadigdtres Brnil.
de remocidn, medida que sera oo
sriedad de la asistencia no afecta a los

Art. 80° Registraciéon en Actas. Las actuaciones vy resoluciones del Consejo de
Administracion deberan registrarse en el Libro de Actas de Sesiones del citado organismo,
las que deberan estar firmadas por todos los miembros que asistan a la sesién.

Art. 81° Ausencias de privilegios. Ninguno de los miembros titulares ¥y suplentes del
Consejo de Administracion podran gozar de ventajas o privilegios fundados en tales
circunstancias. Las funciones y atribuciones de cada uno de ellos, estan claramente
establecidas en este Estatuto y a sus disposiciones deben ajustar su conducta.

Art. 82° Intereses Opuestos, E! miembro que en una operacion determinada tuviere un
interés contraric al de la Cooperativa, debera hacerlo saber al Consejo de Administracion ya
la Junta de Vigilancia y abstenerse de intervenir en la deliberacian ¥y en la votacion. Los

miembros no podran efectuar operaciones por cuenta propia o de terceros en competencia
con la Cooperativa.

m@}},\mt. 83° Comité Ejecutivo Permanente. A los efectos de atender las gestiones ordinarias |3
G0, A
(4

[ Ce”

R
4
RS Nst

-.»Cooperativa podra contar con un Comité E
\ 72" miembros titulares del Consejo de Administracion en forma alternada
s

’3}

2,

jecutivo de caracter permanente, integrado por dos

y por rotacidn, quienes

p o - > Estatuto. El Consejo de
Administracién debera reglamentar los deberes y atribuciones del Comité Ejecutivo en

concordancia con la regulacion establecida en la Ley, el Reglamento y este Estatuto Social.

{f‘lﬁ.d'drén percibir una dieta adicional a la prevista en el Art. 76° de este

Art. B4° Deberes y Atribuciones. Son deberes y atribucion

a) Formular la politica general de administracian, en con
de la Cooperativa.

es del Cpnse}o de Administracion:
cordancia con los fines y objetivas
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b) Nombrar y remover al Gerente y a todo pe‘Pé’é?réiea?iﬁ’iﬁ*Ffs“ffa‘ﬁ\fo y técnico, fijapdo|sus
retribuciones y asignandoles las funciones y responsabilidades respectivas/
nombramiento del personal rentado lo hara preferentemente a propuesta del/Ge

¢) Decidir sobre las sanciones a ser aplicadas a los socios, d{g@%ﬁ?ﬂq
disposiciones legales y estatutarias relativas al caso. =

d) Considerar y resolver sobre las solicitudes de ingreso o retiro d R4

e} Aceptar, postergar o denegar las renuncias presentadas por los e

f) Autorizar o rechazar |a transferencia de certificados de apark
certificados de aportacién, los que solo podran efectuarse entre Sl

g) Estudiary Proponer a la asamblea el destino da| revallo del activo fijo,
al articulo 50° de Ia Ley y 51° del Reglamento.

h) Autorizar el reintegro del importe de los certificados de aportacién y otros haberes, a
§0cios retirados o a herederos de socios fallecidos, en el plazo y las condiciones fijados
en los articulos 320 350 y 63° de este Estatuto.

i) Convocar a asambleas,

]) Presentarala Asamblea Ordinariz Ia memoria de las actividades realizadas, el balance
general y social, estado de resultados, el plan general de trabajos y el presupuesto
general de gastos, inversiones Yy recursos para el ejercicio en curso.

K) Sugerir a la asamblea la forma de distribuir f excedente repartible del gjercicio o la de
cubrir la perdida resultante, segun e caso.

) Constituir ¥ retirar depésitos, abrir cusntas corrienies en los bancos y disponer de sus
fondos.

m) Contratar préstamos Y realizar ofraz on
Estatuto y resoluciones asamblezrias,

n) Decidir todo (o concerniente a accinnes
facultad de otorgar poderes a Personas ¢ i

1) Contratar obligatoriamente una poliza de seguros. uue garantice a la Cooperativa la

recuperacion de sy patrimonio en case de o

de desfalco, malversacién de fondos,
defraudaciones y otros delitos de caracter EConGinico

ou

o) Crear comisiones y los comités dependientas o auxiliares que
podran tener vigencia temporal ¢ Permanente, debiendo reg!
las atribuciones y las responsabilidades de los mismos,

p) Distribuir los cargos dentro ds| Consejo.

q) Fijar e! monto de |a caucion o garantia que sera re
empleados que manejen o custodien bienes o valores
mismos estuvieren cubierto por seguro.

r) Elegir, confirmar, Suspender o remover a los re
ofras entidades cuando o crea conveniente,

s) Realizar cuantos actos o actividades sean necesarios para el normal desenvolvimiento
de ia Cooperativa.

""_';: = PR H A

el LDl B

de conformidad

S€an necesarics, los que
amentar adecuadamente

querida a directivos, gerentes y
de la Cooperativa, salvo que los

presentantes de | Coocperativa ante

Art. 85° Facultades Implicitas. Se consideran facultades implicitas de| Consejo de

Administracion las que la legislacién Cooperativa y este Estatuto no reserven EXpresamente

a la asamblea u otro érgano de Ia Cooperativa y todas las que resultaren necesarias para g
cumplimiento del objeto sogia|

0.7 Art. 86° Del Presidente, £ Presidente del Consejo de

o s ! _ jerce g representacion
. @Ilegal de la Cooperativa con facultades que podra delegar con acuerdo de| Consejo para

N X ! fines
g@ﬁgﬁlercos en algunos de los Mmiembros titulares del drgano que preside. Eg de sy
;t;orhpetencia:

&y /a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales, este Estatuto, sus reglamentaciones
gl ¥ Ias_resoiuciones de las asambleas y del propio Consejo

Administracién e

los cheques bancarios, las boletag de
y demas ordenes de pago.
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d) Firmar con el Secretario ylo el Tesorero |asesenturasPablicas y los contratos en
general; y con el Secretario y el Tesorero los certificados de aportacion y los titulos de
certificados de aportacion.

e) Suscribir con el Secretario las memorias y las documentaciones presentadas ante los
poderes publicos o entidades privadas. )

f) Rubricar con el Tesorero, el Gerente y Presidente de la Junta de Vigilancia, los
balances, estado de resultados y demas documentos contables a ser presentados a
las asambleas.

Adoptar con acuerdo de un miembro titular del Consejo, medidas y resoluciones de

caracter urgente, con cargo a rendir cuenta ante el Consejo en la primera sesion que
celebre.

Art. 87° Del Vicepresidente. E Vicepresidente reemplazara al Presidente en caso de
fallecimiento, renuncia o cualquier impedimento, con las mismas facultades sefialadas en este
Estatuto. Si el reemplazo fuere por todo el término del mandato del Presidente, el Consejo
designara al Vocal titular para ocupar el cargo de Vicepresidente. Si fuere temporal no sera
necesario nombrar otro Vicepresidente. En cualquiera de los casos el Consejo comunicara
esta circunstancia al Instituto Nacional de Cooperativismo y a los organismos competentes,

salvo que el reemplazo fuere en forma ocasional y para atender asuntos estrictamente interno
de ia entidad.

Art. 88° Del Secretario. Al Secretario del Consejo de Administracion compete:
a) Redactar las Actas de sesiones del Consejo de Administracion y asentarias en el libro
respectivo y cuidar que las Actas Asamblearias sean asentadas debidamente.
b) Redactar y remitir las notas, circulares y correspondencias de la Cooperativa.

¢) Firmar conjuntamente con las autoridades establecidas en este Estatuto, todos los
documentos que fuere de su compstencia.
d) Organizary supervisar el archivo de la Cooperativa. Velar por el buen mangjo de toda
la documentacion, libros sociales ¥ enseres propios del Consejo v de las Asa bigas.
e) Proporcionar los elementos y datos da su Srea para g redacciﬁﬁﬂ;@"’f ﬁ’iﬁg& Jyotocopi;.
realizar toda tarea relacionada con ! car ~ 272l Gonste.-
f) Integrar como secretario la mesa E?Ei'c?s;t: .;,m Asambleas. "“”i;”;;’,f:';}{, =Ld vs"“:}i"iﬁ”
g) Mantener actualizado y contrelar ef Libva de s %ﬁg’%
ur{%j? ;sf]ff'gé'aiu o?—”g:ff -
Art. 89° Del Tesorero. Es competencia del Tesoraro: S B Rl v
a) Vigilar el cumplimiento de los procedimientos administrativos, las registraciones, las
gestiones para la percepcion de cuotas, fondos y haberes de Ia Cooperativa y controlar
los gastos e inversiones autorizados por el Consejo. Debera poner especial cuidado
en que la contabilidad esté registrada con regularidad y de acuerdo a las normas
técnicas exigidas por la Ley.
b) Intervenir en la confeccién del inventario, balances, cuadro de resultados, firmando
estos documentos y otros analogos, de conformidad con este Estatuto.
c) Engeneral participar en todos los asuntos relacionados con el movimiento econdmico

S 9

: ®>An. 90° Del Vocal. El Vocal Titular reemplazara cualquier cargo que momentanea o

TN C’;{Qqﬁnitivamente estuviere vacante en el Consejo, con excepcion de lo dispuesto en el articulo

”fg;:sz_"\de este Estatuto y sin perjuicio de la disposicién prevista en la Gltima parte del Art. 70° de
Zesta Seccion.

—Zjr=ry

7
H

. 91° De los Suplentes. Los miembros Suplentes del Consejo de Administracion, en orden
prelacién, determinado por la cantidad de votos obtenidos en la asamblea que fue electo,
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caso de permiso o ausencia de cualquier titular por un tfempq mayar a freinta diag, el;uplente
sera llamado obligatoriamente por el Consejo de Administracion para ocupar €l cargo..
mientras dure |a ausencia del titular, CERTIFICO{ Qug es fotocopia

SECCION 1Ii

DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

Art. 92° Naturaleza de la Junta. La Junta de Vigilancia es el orgae ?
fiscalizar la actividad econémica y social de la Cooperativa. Ejercera sus funciones’y
atribuciones de modo a no entorpecer las actividades de otros 6rganos de gobierno y estarén
las mismas ajustadas a la Ley, el Reglamento, este Estatuto y resoluciones asamblearias.

Art. 93° Requisitos e Impedimentos para integrar la Junta. Para ser miembro de la Junta
de Vigilancia, rige los mismos requisitos e impedimentos requeridos para ser miembros del
Consejo de Administracién, fijados en la Ley, el Reglamento y este Estatuto.

Se aplicaran igualmente, en cuanto fueren compatibles, las normas relacionadas a la
organizacion y funcionamiento, como cuerpo colegiado, todo lo referente al Consejo de
administracion.

Art. 94° Composicién y periodo de mandato. Se compondra de tres miembros titulares y
dos suplentes. Los titulares duraran cuatro anos en sus mandatos v podran ser reelectos por
un periodo mas, al cabo del cual deberan transcurrir por o manos dos gjercicios econdmicos
para que él o los afectados puedan voiver a Qelper czigos dentro de dicho érgano. Los
suplentes podrén ser reelectos y duraran doz a7 T osus funcicnes. Los cargos son:
Presidente, Secretario, Vocal titular Y d0s Voes as

Art. 95° Renovacién parcial de mandate v diswibucidn de cargos. La Junta de Vigilancia
Se renovara parcialmente cada dos afics, oo t fenaciendo el mandato de sus
miembros. Cesaran en el primer bienic, dos miemiyos tintares, ¥ en el segundo bienio, cesara
un miembro titular.

La distribucion de los cargos lo haran los propics titulzares electos entre si, en la primera sesion
ordinaria gue celebren, por votacion secreta, en un plazo no mayor de cinco dias contados
desde la fecha de la culminacion de la Asamblea que los eligié

Art. 96° Rgpresentacic’m de la Junta. E| Presidente de la Junta de Vigilancia gjerce la
representacion del érgano que preside ¥ suscribira conjuntamente con los demas miembros

inventario, balance y estado de resultados, toda VeZ que a criterio de lg Junta, tales

documentos reflejen razonablemente la situacion patrimenial, econdmica y financiera de |
entidad.

5 L £ B H . - .
> Qgr\ssu.'-i:v,p,?oc;fc,:@emp'ros titulares y_las resoluciones se adoptaran por simple may
; o%g sesion solo votara en caso de empate,
e
‘fi’"ﬁrgt. 98° Relmur.lfzracién a los Miembros, Los miembros de |a Junta de Vi
; d/e Una retribucion en la forma y condiciones establecidas en el Art. 76°

gilancia podran gozar
de este Estatutg.

‘7Art. 99° Consignacién en Actas. Todas las actuaciones, res

consignaran en actas asentadas en g Libro respectiva, las que
los miembros presentes.

oluciones vy dictdmenes se
estaran firmadas por todos
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Art. 100° Informes a la Asamblea. La Junta aét‘vif;ﬂé.’r’\‘{:'@nlwgrmaré de sus gestiones a la
Asamblea Ordinaria. Si en el transcurso del ejercicio econémico comprobare irregularidad en
el manejo de la Cooperativa, comunicara al Consejo de Administracion a fin de que p'ropeda
a subsanarla, debiendo precisar las disposiciones que fueren transgredidas. De persxstur Iqs
irregularidades o ellas revisten gravedad extrema, podra convocar a asamblea extraordinaria
de conformidad con el procedimiento establecido en la Ley y el Reglamento, o en su defecto,
hacer el reclamo ante el Instituto Nacional de Cooperativismo.

Art. 101° Auditoria Externa. Es facultad de la Junta de Vigilancia designar de una terna,
surgida previa licitacion llamada por el Consejo, a la firma que tendra a su cargo auditar los
estados contables, que seran presentados a la asamblea, la erogacion deberé estar prevista
en el Presupuesto General de Gastos, Inversiones y Recursos aprobado por la Asamblea.

Art. 102° Obligacion de los demas Organos. Todos los érganos de gobierno y funcionarios
de la Cooperativa, estan obligados a facilitar a los miembros de la Junta de Vigilancia, a la
firma auditora o persona autorizada por ella, el examen de los documentos necesarios para el
cumplimiento de sus funciones.

Art. 103° Funciones. La Junta de Vigilancia tendra las siguientes funciones:

a) Comprobar la exactitud del Inventario General de Bienes por lo menos una vez al ano.

b) Verificar y dictaminar sobre la memoria, el balance, el estado de resultados y demas
documentos contables presentados a la asamblea.

¢) Revisar, por lo menos una vez cada tres meses, los libros de registros contables,
estado de cuenta de los socios y cualquier otro documento de la Cooperativa. En
ningln caso los libros sociales y contables podrdn ser sacados de las oficinas
administrativas, salvo causa debidamenie justificada.

d) Considerar las quejas o reclamas ¢ rasponsable y por escrito que le fueran
planteadas por los socios resk tas irregularidades cometidas por
directivos o socios en asunios sus . meidn con la Cooperativa o con su
situacion societaria.

e) Solicitar al Consejo de Administiasiin &
directamente cuando las circunstanias
Reglamento y este estatutc.

f) Designar una secretaria técnica de Vigiiancia para el apoyo a la Junta de Vigilancia
que dependera de ella toda vez que ia ercgacion esté presupuestada. La funcién de
la misma es coadyuvar en la labor de contralor ejercida por dicho érgano y rendira
cuenta a esta sobre la fiscalizacion o control que ejercida sobre la administracion de
la cooperativa. La misma no altera los deberes y responsabilidades de la Junta de
Vigilancia.

g) Asistir a las sesiones del Consejo de Administracion cuando sus miembros lo estimen
convenientes, en las que tendran derecho a voz. )

h) Las demas fijadas en la Ley, el Reglamento y este Estatuto.

zioria a asamblea, o convocarla
, de conformidad con la Ley, el

SECCION IV flet o

L s
DEL TRIBUNAL ELECTORAL &Q»}%

calizacién, realizacién y juzgamiento de los comicios para la eleccién de miembros que

S At :
"eg s : : . R Gl QU4 260 dve
ns A - Rt. 104° Naturaleza del Tribunal. El Tribunal Electoral es '7&pn‘an?‘ig@e é I e
? s o tizs! . sy e TR (2A i
,\\% £ fy'tilene a su cargo entender todo asunto relacionado con"Te*g = cion
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/ integraran el Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y Tribunal Electoral, asi como de
cualquier acto de votacion realizado durante la asamblea.
7

Art. 105° Composicion y periodo de mandato. Se compondra de tres miembros titulares y
dos suplentes. Los titulares duraran cuatro afios en sus mandatos y podran ser reelectos por
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un periode mas, al cabo del cual deberan transcurrir dos ejercicios econémicos para que éllo
los afectados puedan volver a ocupar cargos dentro de dicho érgano. Los suplentes podran
ser reelectos y duraran dos afics en sus funciones. Los cargos son. Presidente, Secretario,
Vocal titular y vocales suplentes. Sesionaran mensualmente en forma ordinaria y cuantas
veces sean necesarias en forma extraordinaria.

Art. 106° Renovacion parcial de mandato y distribucién de cargos. El Tribunal Electoral
se renovara parcialmente cada dos afos, conforme vaya feneciendo el mandat_o de sus
miembros. Cesaran en el primer bienio, dos miembros titulares, y en el segundo bienio, cesara
un miembro titular.

La distribucién de los cargos lo haran los propios titulares electos entre sf, en la primera sesion
ordinaria que celebren, per votacién secreta, en un plazo no mayor de cinco dias contados
desde la fecha de la culminacion de la Asamblea que los eligid.

Art. 107° Requisitos e impedimentos para ser miembros del Tribunal Electoral. Para
integrar el Tribunal Electoral, rigen los mismos requisitos e impedimentos fijados para el
Consejo de Administracidn establecidos en la Ley, el Reglamento y este Estatuto.

Los miembros del Tribunal Electoral no podran integrar el Consejo de Administracién o la
Junta de Vigilancia en la asamblea en que fenece su mandato, a menos que hayan
renunciado al cierre del ejercicio econémico, cuidando de no dejar acéfalo el mismo.

Art. 108° Reglamento Electoral. Todo lo concerniente a la organizacion, direccion,
fiscalizacion y realizacion de las elecciones para designar autoridades, estara previsto en un

Reglamento Electoral aprobadoe por asamblea |a que entrara en vigencia una vez homologado
por el INCOOP.

Art. 109° Funciones. El Tribunal Elecio

a) Elaborar y someter a considerz:
Electoral, y su modificacior,

b) Auterizar con la ribrica del Presidenis v

izntes funciones:
bdea la aprobacion del Reglamento

ario, asi como el sello del Tribunal

versas funcicnes que impone este
estatuto y el Reglamento Elecloral.

c) Recibir en el plaze y condiciones gue marque el reglamento electoral, la némina de
los candidatos para integrar los diferentes drganos electivos y expedirse en tiempo
propio sobre la habilidad de los mismos conforme este Estatuto y el Reglamento
Electoral. Siempre quedard a salvo el derecho de recurrir contra la resolucion del
tribunal por lo cual el reglamento electoral debera regular sobre la materia.

d) Confeccionar los padrones y las actas eleciorales, en las mismas condiciones
establecidas en el inciso que precede. El reglamento electoral debe prever el derecho
a interponer recursos en favor de los socios que se sintieren omitidos o perjudicados
en alguna medida por el padrén electoral.

e) Formar el archivo electoral.

f) Juzgar e informar al presidente de asamblea el resultado del escrutinio en las
asambleas electivas para su posterior proclamacion.

g) Con sujecion a las disposiciones de este estatuto y del reglamento electoral dictar su
propio reglamento interno.

En general, entender en toda cuestion vinculada a la eleccion de 2

asambleas, conforme a las disposiciones legales vigentes(j

ERTIFIC

SECCION V fiel &

toridades en las

—
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Art. 110° Integracion del Comité. El Consejo de ﬂﬁ?ﬁiﬁﬁsg’g‘é?g}i?ggberé conformar dentro de

los treinta dias COmo maximo, contados desde la fecha de su eleccién en asamblea, un

en sus funciones y seran reemplazados o confirmados en la forma estipulada en el articulo
anterior. No obstante, ef Consejo de Administracion podra remover en cualquier momento a
Uno o mas integrantes del Comité.

Art. 112° Funciones, Son funciones especificas del Comité de Educacién: »

a) Organizar actividades sociales, culturales y desarrollar cursos de educacién
Cooperativa entre directivos, funcionarios, socios y demas personas, organizaciones,
entidades o instituciones interesadas.

b) Promover cualquier tipo de actividad educativa o de informacion que pudiere ser (til
para los socios, tales como edicion de libros, boletines, revistas, periédicos u otros tipos
de ediciones, o utilizar los espacios ofrecidos o rentados en periddicos, revistas,
audiciones radiales, televisivos, suscripciones especializadas, habilitacion de
bibliotecas, etc. ]

¢) Elaborar un plan anual de trabajo especifico como asi mismo un presupuesto tentativo
de gastos y recursos pbara someterlos a consideracién del Consejo de Administracién,

Art. 113° Recursos financieros del Comits. Para 2l cumplimiento de Su cometido el Comité
de Educacion utilizarg el Fondo de Fomenig cle 303 Cooperativa, asj como el rubro
previsto en e Presupuesto General de 3 0025 Y recursos aprobados por
asamblea, para lo cua) solicitara al Consejo de. iractn ia provisién de los mismos. De
la inversién de los fondos asignados, como e de U de los programas, el Comité de
Educacién debera informar periddicaments, par fo menes una vez al mes al o sejo de
Administracién, rindiendo cuenta documentada de las gestiones realizadas. B )

CERTIFICO: Que e fojocopia
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Art. 114° Naturaleza Y Funciones. E| Comitg de Crédito es UM AT "M}E’ '
Consejo de Administracién que atendera todo lo relacionado con las Sotic u
acuerdo a la reglamentacion establecida por el Consejo de Administracion.

DEL COMITE DE CREDITO

Art. 116° Designacién de los miembros del Comité. E| Consejo de Administracién debera
Integrar dentro de los treinta dias como maximo, contados desde la fecha de sy eleccion en
;\\::_:_asaml:.alea_,’los mnempros que mta_egraran el Corr_ﬂté de Crédito. No podran ser funcionarios de
-x//;i-l_z‘a_,;\!nstltuc:on Y podran ser removidos en cualquier momento por el drgano que los designa.
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jefe inteding
solicitudes de crédito de acuerdo con el reglamentedeceréditsestiblecido por el Consejo de
Administracion que contendra las condiciones exigidas para el otorgamiento de los créditos.
Para la aplicacién del reglamento de referencia, debera estar aprobado por el instituto
Nacional de Cooperativismo. Asimismo elaborara a consideracién del Consejo de
Administracion cualquier modificacién que considere cualquier modificacion que considere
pertinente a los efectos de un mejor servicio.

PARAGRAFQ III

DE OTROS COMITES AUXILIARES

Art. 119° Creacién de otros Comités. De acuerdo a la necesidad y el volumen operacional
de la Cooperativa, el Consejo de Administracién podra crear otros comités auxiliares para la
atencion de sectores especificos de |a actividad economica o social, los que no podran estar
integrados por funcionarios de la Institucion. En todos los casos debera reglamentar

adecuadamente las funciones, los deberes, atribuciones y las responsabilidades de los
mismos.

CAPITULO VI

DEL REGIMEN DE LOS SERVICIOS

Art. 120° Reglamentacion de los Servicios. A los efectos de la utilizacion @s servicios

por los socios, el Consejo de Administracion dictara ios reglamentos respectivos, en los que

se especificaran las condiciones a que estaran sujetas las prestq%% cgiy 0s servicios
ue e

[

s fotocopia
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DEL REGIRIEN D

Art. 121° Disciplina Interna. La Cooperaiiva ¢
y solidario. Se basa en la confianza y respeto | 5 enire 10s asociados y la responsabilidad
por los compromisos contraidos. Por lo que iudos los socios deben distinguirse en Ia
observancia de las normas legales y estatutarias y en Ia fidelidad a los Principios y Valores
Universales del Cooperativismo. El incumplimiento de las normas constituye una falta y
conlleva la sancién correspondiente.

Art. 122° Clasificacién de las faltas Yy penalizacion. En virtud de lo enunciado en el articulo
anterior, se establece que determinadas faltas cometidas por los socios, conllevara la
aplicacion de sanciones, con arreglo a la legislacion cooperativa y este Estatuto.

Para el efecto las faltas se clasifican en leves Yy graves, a las que corresponderan sanciones
leves y graves.

Art. 123° Faltas Leves. Son faltas leves:

a) El incumplimiento de las obligaciones econdmicas con Ia entidad, a pesar de
requerimientos para su regularizacion.

b) Las actitudes de protesta en forma insolente.

7} ¢) La violacién de disposiciones de este Estatuto, reglamentos internos, resoluciones de

las asambleas y del Consejo de Administracion adoptadas de acuerdo con Ia Ley, el

Reglamento y este Estatuto.

Art. 124° Faltas Graves. Son faltas graves:

a) La utilizacion del nombre de la Cooperativa con el propésito de consumar actos
dolosos o fraudulentos en provecho propio o de terceros.

b) La practica de actos y comentarios que perjudiquen o comprometan la estabilidad

Avda. Fdo. de fa Mora N° 988 ¢/ Amancio Gonzélez Tel. (021) 729-1800 www.incoop.gov.py Asuncion — Paraguay
Oficina Regional de Encarnacion: Tel.: (071) 201 507 - Oficina Regional de Ciudad del Este: Tel.: (061) 514 591



. F i
COOPERATIVISHO 7 TETA REKUAI ;3‘;?“"" ,'
ROPYTYVOKUAARECUA - GOBIERNO NAC'ONAL mLﬁ,o

Teta Remimoimby

U j rativo
to funcionamiento del sector coopera :
ISION: "Somas una entidad técnica de regulacion ysuperv.‘slén. que busca el desarrollo, oslabllqudy corrac nam ! I{ o
VISION. Ser : ida como l’l‘nﬂ Olt'ﬂldald técnica Oln rlogulacldn y suporvisién, a nivel naclonal e internacional, que Impulsa la estabifidad del sector cooperalivo, con
: “Ser reconoc

Ermea
11T
b oy 4

o
19:,!/7

COOPERATIVA: MULTIACTIVA PA'l GARCIALTDA.  Lsc.

-.con los tramites siguientes:

Y. .
0 Phge s
&

procesos estandarizados y gestion efectlva de sus recursos”

A ()‘__\__:__@m 0 AP0 s
e [ 7 PRrEEies
Ca LARIG Folio N% ...

.............................................................. jefe‘!r’.—te?i"a

; a Jicfarnaties | .
patrimonial de la Cooperativa o socaven los¥iKedd8'd8 S6lldaridad entre los socios.

c) Elacto de hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en los bienes materiales
y libros o documentos de la Cooperativa. .

d) El ejercicio de actos o actividades que impliquen competencia con los de la
Cooperativa.

e) La violacién del secreto de correspondencia o de documentos _reservados de la
Cooperativa o la revelacién a extrafios de datos e informes de obligada reserva por
parte de dirigentes o
empleados en temas vinculados a la Cooperativa. ‘ _

f) La malversacién de fondos de la Cooperativa o el desfalco contra el patrimonio de la
misma.

g) La reiteracion de las faltas leves tipificadas en el articulo anterior.

Art. 125° Sanciones. Las sanciones que seran aplicadas en cada caso seran las siguiente;:
a) Por faltas leves: Apercibimiento por escrito, o suspension en su caracter de socio
hasta por seis meses. Mientras dure la suspension el socio debe cumplir con sus
obligaciones societarias contraidas con la Cooperativa.
b) Por faltas graves: Suspension en su caracter de socio hasta por un afio o expulsion
de la Cooperativa, en el caso de suspension el socio debe cumplir con sus
obligaciones societarias contraidas con la Cooperativa, mientras dure la sancion.

Art. 126° Determinacion de la sancién a aplicar. El Consejo de Administracién debera
discernir con arreglo de los articulos anteriores, cual de las sanciones corresponde aplicar al
acto pasible de penalizacion y cuando se hara las aplicaciones. Los afectados siempre podran
recurrir en apelacion ante la primera Asamblea que se celebre con posterioridad.

Art. 127° Recurso de Apelacion y de Queja. Para gjercer el derecho de apelacion conforme
a lo dispuesto en el articulo anterior, el afectado deberd plantear ante el Consejo de
Administracion el citado recurse en un plazo maximo de cinco dias habiles, contados a partir
del dia siguiente de la respectiva notificacion. Tranacurrido este plazo sin cumplirse dicha
formalidad, la resolucién quedara conse el derecho de apelacion extinguido.
Interpuesto el recurso, el Consejo de 101 se pronunciara concediendo o
denegando el mismo en el plazo de diez dizs | % <ontar desde la fecha de presentacion
del recurso. En el primer caso, disponedrs | > 1a cuestion en el respectivo orden
del dia de la primera Asamblea que se celalire con pusierioridad a la resolucién impugnada,

1
& Inisma. Por tanto la efectivizacion de |a

la que debera pronunciarse en definitivz sobre |
medida, correra a partir de la resolucion de la asamoiea gue confirmé la actuacion del Consejo
de Administracién. En caso que el Consejo denegase ol recurso, o no se pronunciase sobre
la misma en el plazo indicado, el afectado podré recurrir directamente en queja ante la primera
asamblea que se celebre, la que debera pronunciarse sobre fa procedencia o no de Ia queja
Y €N su caso sobre la cuestion principal. En dicha Asamblea no tendran derecho al voto los

parientes del afectado hasta el segundo grado de consanguinidad y primero de afinidad,
conforme al Cédigo Procesal Civil.

Art. 128° Instruccion de sumario. El Co

nsejo de Administracion podra aplicar las sanciones
establecidas en el articulo 125° de este

Estatuto, previa realizacién de un sumario, conforme

a) El Consejo de Administracidn designara dos socios, como Juez y Secretario

respectivamente, para que realice las investigaciones necesarias, sobre el hecho
imputado, dentro de los diez dias corridos contados a partir del co
falta, y el Juez designado presentara su informe, como maximo
corridos contados desde la fecha de su designacion. \
El socio hara su descargo ante el Juez instructor designede pard | ﬁﬁg lel caso,

dentro de los veinte dias corridos, computados desdizlialfdghiai
causas o faltas imputadas, y 3

==
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¢) Conocido el informe del Juez Instructor, el E:"éﬂséjo de Administracion resolvera 91 caso
como maximo dentro de los diez dias corridos a contar desde la Presentamon del
informe, dejando constancia en acta y notificando al socio de la medida adoptada.

Art. 129° Multas contra la Cooperativa. En caso de aplicacién de muita a la Cooperativa por
el Instituto Nacional de Cooperativismo o cualguier otra institucion publica, el’CtIJnseJO de
Administracién dispondra que los socios responsables reparen el perjuicio econdmico que la
sancion haya ocasionado a la entidad. Si no se ha deslindado oportunamente la
responsabilidad con respecto al acto u omisidén sancionados, la obligacion de reparar/d
perjuicios sera solidaria de todos los miembros del Consejo de Administracién y de a unt’a
de Vigilancia. Para que una multa sea definitivamente pagada conGeRbiengs. g%le atrilnonio
de la Cooperativa, sera necesaria una resolucién de Asamblea.  fiel dej 01Nl Gone
ey

o

CAPITULO IX

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

o
Art. 130° Comision Liquidadora. Resuelta en asamblea la disolucién de la Cooperativa por
reunirse algunas de las causas enunciadas en el articulo 95° de |a Ley y 97° del Reglamento,

sé procedera a conformar la Comision Liquidadora de conformidad a lo establecido en el
articulo 97° de la Ley.

Art. 131° Colaboracion con la Comisien Liguidadora. Los miembros del Consejo de
Administracion y de la Junta de Vigilancia aue no integrari i Comisién Liquidadora, asi como
los empleados ejecutivos de la Cooperaiive, Higados a prestar su colaboracion a la
Comision hasta que ella presente su infarme,

Art. 132° Denominacion de la Cooperativa. A partis
la disolucion de la entidad, la dencrinscién ds ia
leyenda "En liquidacion”.

i Tacha de la Asamblea que resolvid
operativa sera siempre seguida de la

Art. 133° Plan de trabajos de la Comisién Ligui
la Comisién Liquidadora debera determinar previ
valor de venta de los bienes de uso, el de los bie
efectivizar los bienes de créditos. Las ventas podran hacerse en subasta publica o privada.
Para la subasta intervendra necesariamente un Rematador Plblico y para su realizacién
seran notificados preferentemente los terceros acreedores de la Cooperativa.

dadora. Para formular el plan de trabajos,
amente, a fin de incorporar a dicho plan, el
nes de cambio y otros, asi como la forma de

Art. 134° Consignacion en Actas, La Comision debera dej
en el Libro de Actas de Sesiones del Consejo de Admini

adoptaran por simple mayoria de votos. En caso de empat
de la Autoridad de Aplicacion.

ar constancia de sus resoluciones
stracion. Todas las decisiones |as
e dirimira el miembro representante

Art. 135° Destino del remanente final. El saldo
o~ sera destinado a un organismo
L7753 por la Asamblea que resolvié Ia
o
Eﬁb‘\cﬁ‘\‘i_ H
e reunirse.,
e

Ny Vi
LAY . . P . . H
--,‘,9\ Z‘C \Ift. 136° Reduccién de miembros de la Comision Liquidadora. En caso de renuncia o
x4 ) qualquier otro impedimento de mas de uno de los miembros de la Camision Liquidadora,
ebera convocarse a asamblea general extraordinaria a fin de proceder a designar a los

previsto en el inc. ) del Art. 99° de Ia Ley
publico o privado que no persiga fines de lucro, determinado
disolucion o por la Comisién Liquidadora si aquella no pudiera
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CAPITULO X

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES, TRANSITORIAS Y FINALES

Art. 137° Incompatibilidad por parentesco. No podran ser designados Gerente o Contador
de la Cooperativa, las personas que estuvieren ligados por parentesco dentro del segundo
grado de consanguinidad o primero de afinidad entre si o con algin miembro del Consejo de
Administracion, la Junta de Vigilancia, Tribunal Electoral.

Art. 138° Ajustes de Mandato de los miembros en érganos electivos: A los efectos de
ajustar el periodo de mandato de los 6rganos electivos y la periodicidad de las elecciones a
fin de proseguir con la renovacion bienal, conforme al Estatuto, los miembros que fueron
electos en Asamblea Ordinaria del 27 de abril de 2019, que se detalla a continuacion: tres
miembros titulares del Consejo de Administracién, dos miembros titulares de la Junta de
Vigilancia y dos miembros titulares del Tribunal Electoral, se les otorgara un afio mas de
mandato, por unica vez, teniendo en cuenta que la Cooperativa se acogié a la Resolucion
Incoop N° 22.055/20 “Que establece requisitos para la aplicacion de la Ley N° 6.574/2020
‘Que otorga excepcionalmente al Instituto Nacional de Cooperativismo, la potestad de
autorizar las facultades de las asambleas de las Cooperativas durante la emergencia
sanitaria” y la Resolucion Incoop N° 23.126/21 “Que establece requisitos para la aplicacion
de la Ley N° 6.574/2020 ‘Que otorga excepcionalmente al Instituto Nacional de
Cooperativismo, |a potestad de autorizar las facuitades de las asambleas de las Cooperativas
durante la emergencia sanitaria’ y ampiia ia resolucién Incoop N° 22.055/2020" ante la
pandemia del Covid-19 de los afios 2020 v 2021.
Por lo tanto, el mandato de tres miemros fitul:
miembros titulares de la Junta de Vigilancia y o
electos en la Asamblea Ordinaria de J

wres del Consejo de Administracion, dos
s migmbroes titulares del Tribunal Electoral,
fenacerd en el afio 2024.

Art. 139° Emprendimientos de nuevas zai
actividades dentro del campo de la npiod
previamente aprobados por la Asambiea o

5. L0s emprendimientos de las nuevas
10y los servicios, debera ser
araincluida en el plan de trabajos

(

e inversiones. Esta Asamblea determinar? ¢! ize nusevas actividades requeriran nuevas
aportaciones.

Art. 140° Ausencia de regulacién. Los casos no previstos en este estatuto ni en la legislacion
cooperativa, seran resueltos por la asamblea y en caso de urgencia por el Consejo de
Administracion, pero siempre atendiendo al espiritu de los mencionados cuerpos legales.

Art. 141° Facultad del Consejo de Administracion. Queda facultado el Consejo de
Administracion a admitir las modificaciones de forma de este estatuto sugeridos por el Instituto
Nacional de Cooperativismo y a proseguir la tramitacion hasta la obtencion de su

T / ‘T "~
homologacion. ] m
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