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Firma del Reg

‘efrte1mConstitucion y denominacion. En la ciudad de Luque, Repub%a del Paraguay, a los
Boro. doglittigietecdias del mes de julio del afio un mil novecientos noventa y siete, queda constituida
la sociedad COOPERATIVA MULTIACTIVA DE AHORRO Y CREDITO, CONSUMO,
PRODUCCION Y SERVICIOS "PA’l GARCIA” LIMITADA, la que se regira por las
disposiciones de este Estatuto Social y por las contenidas en la Ley 438/94 y su Decreto
Reglamentario N° 14.052/98, los que en adelante se denominaran “La Ley”y "El Reglamento”,
respectivamente; otras leyes y normas que regulan al cooperativismo.

Art. 2° Duracion. La duracion de la Cooperativa sera por tiempo indefinido, no obstante

podra disolverse conforme a las disposiciones establecidas en la Ley, el Reglamento y este
Estatuto Social.

Art. 3° Domicilio. El domicilio de la Cooperativa queda fijado en la Ciudad de Luque,
Departamento Central, Republica del Paraguay, pudiendo establecer sucursales, o agencias
en el Municipio de Lugue o en todo el territorio nacional.

CARITULO 1)

DEL ALCANCE, DE SUS$ FINES, OBJETIVOS Y PRINCIPIOS

Art. 4° Alcance: Quedando garantizados ef deracho de todas las personas Socias y sin
distingo de ninguna laya.

Art. 5° Fines. Los fines que como empresa social y econdmica persigue, dentro del régimen
cooperativo son:

a) Promover la cooperacion para el mejoramiento de las condiciones econdmicas,
sociales y culturales de los asociados.

b) Fomentary promover la educacion cooperativa.

¢) Proporcionar a los socios una adecuada capacitacion para su desenvolvimiento en las
actividades a ser emprendidas, asi como un asesoramiento apropiado en materia de
planificacion econémica, a través de la educacion cooperativa permanente.

Art. 6° Objetivos. Para el logro de los fines enunciados, la Cooperativa tendra, entre otros,
siguientes objetivos:

a) Fomentar y estimular la practica del ahorro.

b) Proveer recursos financieros a los socios.

"4 ¢) Tomar dinero en préstamo para cualquiera de los fines de la sociedad, dar o recibir

. donaciones, subsidio o legados.

. d) Adaquirir o enajenar bienes de toda clase, hipotecar, ceder o al
bienes.

e) Ejecutar con organizaciones publicas o privadas, programas de bienestar social,
mediante proyectos en base a necesidades de la comunidad.

f) Implementar proyectos y planes orientados a la preservacion y mejoramiento del

ecosistema, con miras a posibilitar que las personas habiten en un ambiente saludable
y ecologicamente equilibrado.

quilar sus propios
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g) Proporcionar a los socios una capacitacién permanente para el desenvolvimiento de

las actividades a ser emprendidas por los mismos.
h) Esta enumeracion es simplemente enunciativa, quedando la Cooperativa facultada a

realizar todo lo que mas convenga a sus intereses, sin otras limitaciones que las
legales y reglamentarias.

Art. 7° Actividades. A los efectos de la consecucion de los fines y objetivos indicados, la
Cooperativa podra realizar, sin que la enumeracion sea taxativa, actividades tales como:

a) Recibir dinero depositados en concepto de cajas de ahorros en sus diferentes
modalidades.

b) Conceder créditos con garantia real o personal, de conformidad a la reglamentacién
que establezca el Consejo de Administracion.

c) Contratar préstamos de dinero de instituciones publicas o privadas, nacionales o
extranjeras, para el financiamiento de los programas de trabajos o la concesién de
créditos a sus asociados.

d) Realizar toda actividad econémica de caracter comercial, industrial o de servicios, que
facilite el mejor cumplimiento de los fines y objetivos de la Cooperativa.

e) Celebrar contratos de seguro con compaiiias del ramo, organizadas preferentemente
en cooperativas.

f) Concertar contratos o convenios con firmas comerciales, industriales o de servicios
asi como con personas fisicas o empresas unipersonales, que tengan por objeto la
prestacion de servicios a cargo de la Cooperativa, sea mediante el trabajo personal y
directo de sus socios, o a través del personal rentado de la entidad.

g) Comercializar con los socios y familiares, mercaderias de todo tipo. Podra
comercializar a crédito y con terceros en los términos sefialados en la Ley.

h) Adquirir terrenos, viviendas, construccion de las mismas, en propiedad de los socios
0 no, sea por administracion o por contratos con empresas del ramo, para entregarlas
€N Uso 0 en propiedad a los asocizdos, en las condiciones que se especifiquen en el
reglamento respectivo.

i) Comprar, vender, permutar, arrendar, hipoiecar, constituir prendas y gravar en las
condiciones mas ventajosas posibles, todos jos bienes muebles e inmuebles.

j) Proporcionar a los socios asesorarmiento, legales, iécnicos, econdmicos o de cualquier
indole en toda cuestion relacionada con ef giro de sus actividades.

k) Realizar en suma, todos los actos juridicos que se relacionen con los fines y objetivos
de la Cooperativa y que no sean contrarias a las leyes del pais.

) Realizar toda actividad licita, acorde con los fines societarios, con las leyes vigentes
en el pais y los principios y valores universales del cooperativismo.

m) Vender a los socios y familiares mercaderias de uso profesional o de consumo familiar,
pudiendo comercializar a crédito y con terceros en los términos sefalados por la Ley.

Art. 8° Principios. La Cooperativa regulara su organizacién y fun€ianamiento de acuerdo a
los siguientes Principios Universales del Cooperativismo:

1. Membresia abierta y voluntaria -
2. Control democratico de los miembros LchTIfIGQ: Qpe es iott:f‘m
3. Participacion econémica de los miembros ol agh o igal\Cons 1= =
4. Autonomia e independencia e ﬂr"““s“&zaﬁrm )
- . .y . v E6Y 2y

5. Educacion, Capacitacion e informacién o5 ﬂ“‘élgahngmé Y e

. . AEC.
6. Cooperacion entre Cooperativas ; uurb:_:f;"‘d%;'-,\}%:-;:!‘, >
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Compromiso con la comunidad YA uf;-;'ﬁ.?'n‘:.&:‘:h‘i s
G
CAPITULO Il

DE LOS SOCIOS

Art. 9° Requisitos para ser socios. Podran asociarse a la Cooperativa las personas fisicas
que reunan los siguientes requisitos:
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a) Ser legalmente capaz de conformidad a las disposiciones vigentes. o
b) Haber cumplido dieciocho afios como minimo y como maximo sesentf.z¢0
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c) Fijar domicilio dentro del territorio nacional. - -(‘f!ﬁ _
d) Suscribir la cantidad minima de certificados de aportacion gﬁgg

determinado por el Consejo de Administracion, e integrar en el momentSGerRgaR
por lo menos el 10 % del total suscripto y el saldo en (10) diez cuotas mensuales e
iguales; y aportar al fondo de solidaridad, el monto que establezca la Asamblea. )
e) Abonar una tasa inicial no reembolsable para gastos administrativos, cuyo monto sera
establecido por el Consejo de Administracion.
f) Presentar al Consejo de Administracién una solicitud de admision, adjuntando todos
los recaudos exigidos para tal fin y ser aprobada por dicho organismo.

Art. 10° Asociacion de Personas Juridicas. Las personas juridicas que no persigan fines
de lucro y fueran de interés social, a juicio del Instituto Nacional de Cooperativismo, podran
asociarse a la Cooperativa toda vez que satisfagan los requisitos indicados en los inc. c), d),
e) y f) del Art. anterior.

Art. 11° Pago previo. En el momento de presentar la solicitud de admisién mencionada en el
inc. f) del Art. 9° de este Estatuto, la persona interesada deberad cumplir con las exigencias
establecidas del citado articulo, sin perjuicio de que el Consejo de Administracion rechace
posteriormente el pedido de ingreso, supuesto en el cual se reintegrara al solicitante la suma
abonada en su oportunidad.

Art. 12° Datos del solicitante. La solicitud de admision presentada al Consejo de
Administracion debera contener, por lo menos los siguientes datos: nombre y apellido,
nacionalidad, lugar y fecha de nacimiento, esiado civii, acupacion habitual, nimero de Cédula
de ldentidad Civil Paraguaya, domiciiia leg:

este Estatuto, firma del solicitante, de un &
debera presentar ademas el certificado de +
residencia. El Consejo de Administracidn po
datos que estime convenientes para el meicr

permanente o certificado de vida y
cuaiesguiera otras informaciones o
s de ja eolicitud.

Art. 13° Decision sobre el ingreso. La aceptacion o rechazo de la solicitud de ingreso, sera
decidida por el Consejo de Administracidn previa constancia de participacion del interesado
en la charla para futuros socios que dictare ia Cooperativa.

Art. 14° Fecha de ingreso. La fecha de ingreso de los socios, para todos los fines legales,
sera la misma de la sesion del Consejo de Administracion que resolvio aceptar la admision.

Art. 15° Responsabilidad patrimonial de los socios. La responsabilidad patrimonial de los
socios para con la Cooperativa y terceros se limita al monto de su capital suscripto.

Art. 16° Deberes de los socios. Los socios tienen iguales deberes, derechos y obligaciones,
—-.._ independiente del capital aportado. Son deberes de los socios:

- UL a) Acatar las disposiciones de este Estatuto, los reglamentos, las resoluciones
VS O asamblearias y las del Consejo de Administracion, dictadas de acuerdo con las leyes

0w

A que regulan el cooperativismo.

= % Abstenerse de realizar actos que comprometan el patrimonio de la Cooperativa.

D, A T Realizar con puntualidad el pago de sus compromisos econémicos.

X@; Concurrir a las asambleas y demas actos convocados en tiempo y forma.

\%‘;r\_ - Desempenar con honestidad y responsabilidad los cargos para los cuales fueren

g electos y asistir puntualmente a las reuniones.

b Participar de las pérdidas cuando el monto de las reservas no las cubran.
Suscribir e integrar la cantidad minima de certificados de aportacion conforme al
monto establecido por el Consejo de Administracion, los que podran ser integrados
hasta en (12) doce cuotas mensuales e iguales.
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h) Comunicar a la Cooperativa cualquier cambio en los datos persteiajes

30 dias, enunciados en el Art. 12° de este Estatuto.
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Art. 17° Derechos de los socios. Los socios gozan de los siguientes Tc,-.;g;_’ggngramw‘)‘]
a) Utilizar los servicios que presta la Cooperativa en cuanto les ¢ Hodoein 1 & om0
o« e .. ‘ ! Gl Lt 2 A
los requisitos exigidos para los mismos. i banaouae

b) Participar en las asambleas con voz y voto, salvo que medie inhabilitacién adoptade’:\
conforme a la Ley y el Estatuto Social. Corresponde un voto por socio, el que no podra
ser emitido por poder, con excepcion de las personas juridicas que estén asociadas.

c) Elegiry ser elegido para integrar cualquier érgano directivo de la Cooperativa.

d) Solicitar al Consejo de Administracion, a la Junta de Vigilancia o al Tribunal Electoral
cualquier informacion relacionada con su situacion societaria particular o con hechos
de caracter institucional.

e) Percibir los excedentes si los hubiere, en las condiciones que determine la Asamblea.

f) Presentar al Consejo de Administracién cualquier sugerencia, proyecto o iniciativa que
tenga por objeto el mejoramiento o la ampliacién de los servicios que presta la entidad.

g) Ejercer su defensa en los procesos sumariales promovidos en su contra por la
Asamblea o el Consejo de Administracion.

h) Denunciar por escrito ante las autoridades de la Cooperativa o ante el Instituto
Nacional de Cooperativismo toda anormalidad que observare en el funcionamiento de
la Cooperativa.

i) Solicitar la convocatoria a asamblea, de conformidad con la Ley, el Reglamento y este
Estatuto, asi como pedir a su costa copias de las actas de las sesiones de los organos
de gobierno, en la parte que les afecte diresta o indirectamente.

) Interponer, de acuerdo con la Ley, ¢t Reglamenio v esie Estatuto, recursos contra las
resoluciones de los drganos competentas, cuando juzgaren lesivas para su situacion
societaria.

k) Renunciar de la Cooperativa cuands sstima conveniente.

[) Asistir sin voz y voto, previa solicitud peia el efects, a las sesiones del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia o Trik:unal Electoral, salvo caso en que estas se
declaren reservadas.

Art. 18° Pérdida de la calidad de socie. Se pierde la calidad de socio por cualquiera de las
siguientes causas:

a) Renuncia.
b) Fallecimiento de la persona fisica o disolucién de la juridica.

c) Sentencia ejecutoriada por delitos cometidos contra el patrimonio de la Cooperativa.
d) Exclusion.
)

e) Expulsion.

Art. 19° Renuncia del socio. El socio puede renunciar de la Cooperativa en cualquier
momento, para lo cual comunicara tal decisién por escrito al Consejo de Administracion, el que
podra rechazar si el renunciante esta purgando sancion de suspension o hubiera sido
previamente expulsado de la Cooperativa. El citado 6rgano tampoco aceptara renuncia alguna
lﬁ}\\\?n caso c_ie que el sohcnfantg no haya rendido cu‘enta de sus gestiones después de haber
2 ,\5U-R),/§;_/\'7g‘?;§?empe”ad° cargos directivos en la Cooperativa o cuando la entidad hubiere hecho
7 . ‘4.xcenvocatoria de acreedores o fuere declarada en quiebra. Los beneficios que le correspondan
.. “al-socio por el retiro voluntario no pueden ser exigidos de inmediato.
‘Art// 20° Efectos de la renuncia. La solicitud de retiro
M/_,);ﬁ@/ ﬁsej_o'de Administra.cién, surte gfectos legales a partir de la fecha de presentacion. La falta
“[=i2 1) Ade decision del Consejo de Administracion sobre la renuncia presentada al término de los 30

«dias corridos posteriores a la fecha de presentacion de ella, sera considerada como
aceptacion tacita de la renuncia.

que no haya sido objetada por el
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Art. 21° Renuncias simultaneas. El Consejo de Administracion aceptara renuncias

simultaneas y colectivas siempre que no afecte la estabilidad y funcionalidad de la
Cooperativa.

Art. 22° Exclusién. La medida de exclusién no implica sancién disciplinaria. El Consejo de
Administracion lo adoptara cuando el socio:

a) Perdi¢ el requisito establecido en el Art. 9° inc. a) de este Estatuto.

b) Incurrié en un atraso superior a un afio para integrar el minimo de certificados de
aportacion establecidos en el Art. 9° inc. d) de este Estatuto.

c) Dejé de integrar durante un afio consecutivo los certificados de aportacién en las formas
y condiciones sefialadas en el Art. 16° inc. g) de este Estatuto.

d) Cuando el socio tenga una morosidad en su crédito superior a un afio y que el monto
de su aporte sea superior o igual al de su deuda.

e) Cualquiera fuere el motivo de la exclusion, el Consejo de Administracion notificara al
afectado, para que en el perentorio plazo de treinta dias corridos, regularice su situacién
bajo advertencia de exclusiéon. Si el socio no lo hiciere, se dispondra la exclusion
pertinente, dicha medida, podra ser recurrida conforme a lo establecido en los Art. 75°
y 127° de este Estatuto.

Art. 23° Reingreso de ex - socios. Los socios que fusren expulsados de la Cooperativa, no
podran ser readmitidos. Los excluidos po sef readmitidos al cabo de doce meses de la
resolucion respectiva, mientras que los renunciantes aguardaran seis meses, para ser
admitidos nuevamente como socios. En casos de readmision se asignara un nuevo
numero de matricula y debera presan caudos para nuevos socios. Los socios
excluidos por deudas impagas en concepic de ¢réditos podran readmitirse como socio al cabo
de un afio toda vez que cancele Ia da: e con la Coope?i@lo se suscriba otro
i
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DEL PATRIMONIO

Art. 24° Constitucion del patrimonio. El patrimonio de la Cooperativa se constituye con:

a) El capital social aportado por los socios.

b) Los fondos de reservas previstos en la Ley, el Reglamento, este Estatuto v los que
ﬁi\ crearen la asamblea para fines especificos,
L7, ¢c) Las donaciones, legados o subsidios que reciba.

‘ C;\.-"?;"Art. 25° Capital Social. El Capital Social de la Cooperativa es variable e ilimitado. Estara
| ’j‘,..,)’,epresentado por las aportaciones de los socios integradas y comprometidas, documentadas

\) i |- s /i ston los certificados de aportacion en la forma prevista en la Ley, el Reglamento y este
\_\.&‘,_9/,‘., /~ Estatuto. Cada socio estara obligado a hacer un aporte de capital mensual por un monto
\’\(3‘?77_/”// establecido por el Consejo de Administracion. Si se hiciere un aporte mayor, sera considerado

como extraordinario y valido como aporte solamente para ese ejercicio.
Art. 26° Aumento del capital. El aumento del Capital Social se producira automaticamente
por:
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a) Los aportes emergentes de la incorporacion de nuevos socios.

b) Las nuevas aportaciones de los socios ya existentes, las que se haran conforme con
este Estatuto, por resolucién asamblearia, o, por voluntad propia de los mismos
socios, esta Ultima regira por encima de los montos minimos obligatorios.

¢) Las aportaciones originadas en la capitalizacion por operaciones, las que no seran
tenidas en cuenta para determinar el cumplimiento de los aportes minimos
establecidos en este Estatuto o en resoluciones del Consejo de Administracion.

d) Los excedentes aplicados a los aportes y los que la asamblea acordaren capitalizar.

e) La capitalizacion del revaltio del activo, en el porcentaje que determina la asamblea.
La capitalizacién proveniente del revalto no sera considerada a fin de establecer la
relacion aporte/operaciones, ni para determinar el cumplimiento de la obligacion de
aportes minimos fijados en este Estatuto y en resoluciones de asamblea.

Art. 27° Valor del Certificado de Aportacién. El valor nominal del certificado de aportacion
queda fijado en Gs. 20.000 (veinte mil guaranies). La Cooperativa podra emitir titulos que
representen mas de un certificado de aportacién, conforme con la siguiente escala:
a) Serie “A” correspondera a los titulos cuyo valor nominal contengan cinco certificados
de aportacion.

b) Serie “B” correspondera a los titulos que contengan cuarenta certificados de

aportacion.

c) Serie “C” correspondera a los titulos que contengan ochenta certificados de
aportacion.

d) Serie “D” correspondera a los titulos que contengan ciento sesenta certificados de
aportacion.

e) Lanumeracién de los certificados v titutos de certificados de aportacion sera siempre
correlativa, pero independienie unz seris de otra. Los titulos de certificados seran
expedidos a partir del valor s corresgondan 2 la escala de la serie "A”,

pe

Art. 28° Caracteristicas de los Certificados de Sportacién, Los certificados de aportacion
al igual que los titulos de certificados de apoitacion, seran nominativos, indivisibles, iguales e
inalterables en su valor; no podréan circular en los mercados de valores y Unicamente
transferibles entre socios, toda vez que el Consejo de Administracion lo autorice, para lo cual
serd necesaria una solicitud escrita dirigida a diche érgano con la firma del cedente y del
cesionario. Esta transferencia podra denegarse si a consecuencia de ella el cesionario totalice
un aporte superior al cinco por ciento del capital integrado de la Cooperativa, o cuando a juicio
del Consejo de Administracion resulte perjudicial para la entidad. Por cada transferencia
autorizada, el cedente abonara el 1% sobre el importe cedido, monto que sera descontado
de lo trasferido e ingresara al Fondo de Fomento de la Educacion Cooperativa.

Art. 29° Interés sobre el capital. Siempre que se registren excedentes porj resolucion de
asamblea, los aportes integrados por los socios podran percibir un interés cuy tgsa anual se
. 4 ; 4 L GQQV@QQT tocopia
de las aportaciones suscriptas, los intereses y retornos que le correspofid¢kigf raﬁhsarea,gﬁe__
saldo pendiente de integracién. T R
- [y
{\NA %E\\Art. 30° Capital Maximo. Ningln socio podra tener por si o por interpddigkis - P

X gg DY
Eaeron,
o “pZzaporte superior al cinco por ciento del capital integrado de la Coopera B

17
‘/’%\ Ventualidad se dispondra la suspension de la integracion, hasta tanto dgi
%5

e |
C;{ijf 31° Irrepartibilidad de las Reservas. Los fondos de las reservas previstos en la Ley, y
£/ offos que sefialen este Estatuto o que crearen la asamblea para fines especificos, al igual que
s legados, subsidios, o donaciones que reciba la Cooperativa, no pertenecen a los SOCcios.
En consecuencia, no tienen derecho a su restitucién proporcional en caso de perder tal calidad,
“Iatn el supuesto de disolucién de la entidad.
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DEL REINTEGRO DE LOS CERTIFICADOS DE APORTACION Y OTROS HABERES

Art. 32° Oportunidad del reintegro. El importe de los certificados de aportacion y otros
haberes que correspondan, se reintegrara a los socios que por alguna razén cesen como
tales después de la aprobacidn por asamblea del balance del ejercicio en cuyo transcurso se
produjo la cesacion. No obstante, el Consejo de Administracién, de acuerdo al estado
financiero de la Cooperativa y en atencion a la urgencia del caso, debidamente comprobada,
podra disponer la entrega inmediata.

Art. 33° Limite del reintegro. Los reintegros que anualmente efectie el Consejo de
Administracion, no sobrepasaran el cinco por ciento del capital integrado que tuviera la
Cooperativa al cierre del ejercicio, seglin balance aprobado por la asamblea. Si el total de la
suma a reintegrarse excediera el porcentaje sefialado, se procedera por riguroso orden de
presentacion de los casos, efectuando los reintegros excedidos al cierre del ejercicio
siguiente. Si se trata de renuncias simultaneas, el orden se establecera por sorteo.

Art. 34° Reintegro por fallecimiento. En caso de cesacion de la calidad de socio por
fallecimiento, el Consejo de Administracion reintegrara el importe de los certificados de
aportacién y otros haberes a los derechos habientes del causante, en forma inmediata,
cuando estos acrediten fehacientemente esa condicién legal y una vez aprobado por el
Consejo de Administracion. Tendran para el efecto cinco afios, pasado ese tiempo y no
hubiere reclamo se destinarg al Fondo de Fomente de Educacion Cooperativa.

Art. 35° Liquidacién y Plazo del Reintegro. Para proceder al reintegro del valor de los
certificados de aportacion y otros haberes, se formuilara una liguidacion en la que se incluiran
la suma total integrada por el cesante conceptn de aportes de capital, los retornos e
intereses aun no pagados que le carr otros haberes a su favor; y se debitaran
las obligaciones a su cargo, asi como !z poroicnal de las pérdidas producidas a la
fecha de su cesacidn, si los hubiere. El saic i gue rasulie, se pagara de acuerdo con lo
establecido en el Art. 32 ° de este Estatute.
En caso de disolucidn de la Cooperativa, ia Comisidn Liquidadora tendra a su cargo el
reintegro de los aportes y lo hara ohservando las disposiciones contenidas-en el Art. 99° de
la Ley, previa aprobacion por la asambiea del resultado de la liquidacigh, <‘? por el Instituto
Nacional de Cooperativismo, si aquella no pudiese reunirse por algin nfotivg?
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DE LOS RESULTADOS ECONOMICOS ;

Art. 36° Ejercicio econdmico. El ejercicio econdmico de la Coopera G AL NN LT TaTa )
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de cada afio. En esta Ultima fecha la
entidad cerrara todos sus libros contables, levantara un inventario general y formulara el
balance del ejercicio junto con el estado de resultados.

manera:
_;‘\l a) EI10% como minimo a reserva legal, hasta alcanzar, cuanto menos, el 25% del capital
integrado de la Cooperativa.
) El 10% como minimo al Fondo de Fomento de la Educacién Cooperativa.
c) El 3% para la finalidad prevista en el inc. f) del Art. 42° de la Ley.
d) El 10% como minimo al Fondo para Proteccion de Préstamos y Aportes.
) Hasta un maximo del 50% al pago de interés sobre el capital aportado por los socios,
en la forma prevista en el Art. 29° de este Estatuto.
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f) El remanente se distribuird en conceptos ‘derétornog" 188 socios, en proporcion
directa a las operaciones realizadas con la Cooperativa, sin perjuicio de que la
asamblea pueda constituir de tales excedentes, otros fondos para fines especificos.

Art. 38° Régimen de Retiro de Retornos e Intereses. Sin perjuicio de lo establecido en la
Ultima parte del Art. 29° de este Estatuto, la asamblea podra resolver que los retornos e
intereses se distribuyan total o parcialmente en efectivo o en certificados de aportacion. El
importe a ser distribuido en efectivo, estara a disposicién de los socios después de los
cuarenta y cinco dias de realizada la asamblea. En caso de no ser retirado dentro de los
noventa dias siguientes a la disponibilidad sera acreditado como aporte de capital. En ningdn
caso el socio percibird interés ni retorno cuando exista obligacién impaga con sus
compromisos economicos.

Art. 39° Enjugamiento de Pérdida. Si la gestién econémica de un ejercicio arrojare pérdidas,
por resolucion de asamblea, y previo uso de las previsiones especificas si existieren, sera
cubierta en la forma regulada en el Art. 43° de la Ley. Sin embargo, nunca podran distribuirse
excedentes repartibles sin compensar totaimente las pérdidas de ejercicios anteriores.

CAPITULO V

DEL REGISTRO DE ACTIVIDADES

N

Art. 40° Libros sociales. La Cooperativa llevara los siguientes libros d reéistros sociales:
a) Actas de Asambleas.
b) Asistencias a Asambleas. CE
¢) Actas de sesiones del Consejo de Adminisiracién,
d) Acta de sesiones de la Junta de Vigilancia
e) Acta de sesiones del Tribunal Electorsl
f) Acta de sesiones de cada Comité Auxi
g) Registro de socios.
h) Registro de pérdida de la calidad de st

e

4ed
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i) Registro de asistencia a sesiones de mismbres
j) Registro de asistencia a sesiones de 0s Comiiés Auxiliares

iog Srganos de gobiernos electivos.

Art. 41° Libros contables. La contabilidad sera llevada en idioma castellano y con arreglo a
las normas de contabilidad generalmente aceptadas y a las disposiciones establecidas por el
Instituto Nacional de Cooperativismo. Para los registros contables la Cooperativa llevara los
siguientes libros principales:

a) Inventario.

b) Diario.
) Libro Mayor
)
)

o0

Balance de sumas y saldos.
Otros que fueren establecidos por las reglamentaciones que se promulguen.

()

~ Art. 42° Libros auxiliares. Ademas de los libros de registros contables principales, la
sooperativa podra adoptar los libros auxiliares que estime conveniente para el mejor registro
~v.de sus movimientos patrimoniales, que permita conocer con la mayor celeridad y exactitud
1@Q’§ible, la verdadera situacion economica, financiera y patrimonial de la Cooperativa en
& 'cu/alquier instante.

rt. 43° Rubricacion de libros. Los libros de la Cooperativa deberan estar rubricados por el
Instituto Nacional de Cooperativismo a fin de que merezcan fe en juicio, toda vez que sus

notaciones se realicen con regularidad y estén conformes con las normas técnicas de la
materia.
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